Agéncia Estadual de Gestao de Empreendimentos

PORTARIA “"N” AGESUL N© 022, DE 1° DE JUNHO DE 2022.

Aprova o Cddigo de Etica e de Conduta dos Servidores da Agéncia

Estadual de Gestdo de Empreendimentos.
O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE GESTAO DE EMPREENDIMENTOS, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pelo artigo 10, inciso III, alinea “h”, item 1, da Lei n°® 4.640, de 24 de dezembro de 2014, e pelo
artigo 99, inciso IV, do Decreto n° 14.769, de 27 de junho de 2017,
Considerando que a Instrugdo Normativa n° 5, de 24 de junho de 2019, da Secretaria Especial de Desburocratizagao,
Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, obriga os 6rgdos e entidades da administragdo publica direta
e indireta, que atuam nas transferéncias voluntarias de recursos da Unido, a observar as praticas de governanca
e gestdo sistematizadas e descritas no Modelo de Exceléncia em Gestdo das Transferéncias da Unido - MEG-Tr,
Considerando a Deliberacdo Normativa de Governanca n° 3, de 3 de setembro de 2021, que instituiu o Comité
Estadual do Modelo de Exceléncia em Gestdao do Poder Executivo do Estado de Mao Grosso do Sul (CEEG-MS), e
Considerando que o Comité deliberou e aprovou como um dos requisitos para o Plano de Melhoria a “Elaboracdo
do Cédigo de Etica e Conduta da Agesul”,
RESOLVE:
Art. 10 Aprovar o Cédigo de Etica e de Conduta dos Servidores da Agéncia Estadual de Gestdo de Empreendimentos
- Agesul, nos termos do Anexo desta Portaria.
Art. 29 Dar publicidade ao Cédigo de Etica e de Conduta por meio de sua disponibilizacdo no enderego eletrdnico
da Agesul e em outros meios digitais.
Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Campo Grande, 1° de junho de 2022.
RENATO MARCILIO DA SILVA
Diretor-Presidente da Agesul

ANEXO DA PORTARIA “N” AGESUL N© 022, DE 1° DE JUNHO DE 2022.
CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DOS SERVIDORES DA AGESUL
CAPITULO I
DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

Art. 10 Este Cédigo de Etica e de Conduta estabelece os principios e as normas de conduta ética que orientam a
conducgao das atividades da Agéncia Estadual de Gestao de Empreendimentos -Agesul- e devera ser observado e
cumprido por todos os conselheiros, diretores, gestores, servidores, estagiarios e terceirizados, vinculados direta
ou indiretamente a Agesul, sem prejuizo da observancia dos demais deveres e vedagoes legais e infralegais.

CAPITULO 1II

DOS OBIJETIVOS

Art. 20 Este Cédigo tem por objetivos:
I- explicitar as normas de ética e de conduta que regem os conselheiros, diretores, gestores, servidores, estagiarios
e terceirizados, que sdo vinculados direta e indiretamente a Agesul, no exercicio de suas fungdes institucionais
ou contratuais;
II- ser modelo de referéncia institucional para conduta pessoal e profissional de todos os colaboradores da Agesul,
independente do cargo ou fungao que ocupem, de forma a tornar-se um padrao de relacionamento interno e com
0s seus publicos de interesse, reduzindo a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre os principios morais
e éticos; e
I1I- orientar as condutas e os comportamentos comuns indispensaveis ao trabalho em equipe, a gestado participativa
e ao clima organizacional.

CAPITULO III

DOS PRINCIPIOS E VALORES

Art. 39 Os principios e os valores fundamentais deste Cdédigo séo:
I- legalidade: garantia de que toda atuacdo da Administracdo se dara em conformidade com a lei;
II- impessoalidade: obriga a Administracao, em sua atuacdo, a ndo praticar atos visando aos interesses pessoais
ou subordinados a conveniéncia de qualquer individuo, devendo direciona-los a atender aos ditames legais e ao
interesse publico;
I1I- moralidade: todos devem respeitar os principios éticos de razoabilidade e justica, devendo atender aos
ditames da conduta ética e honesta, do decoro, da boa-fé e das regras que assegurem a boa administracdo;
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IV- lisura: valor que vai além do cumprimento da estrita legalidade dos atos, na medida em que abarca valores
éticos e morais;
V- transparéncia: objetiva corroborar a divulgacdo de informacles, tanto entre suas unidades quanto para a
sociedade, visando a promogdo do desenvolvimento de cultura interna de intercdmbio de informagles para
fortalecimento da atuacao institucional e do controle social, ressalvados os casos de sigilo legalmente previstos;
VI- urbanidade: trata-se da polidez, educacdo, cortesia, gentileza e civilidade no comportamento das pessoas ao
atender demandas internas e externas;
VII- eficiéncia: buscar a exceléncia nos processos, tarefas e atividades, otimizando recursos, de forma a obter os
resultados esperados pela sociedade;
VIII- responsabilidade social: executar agdes de maneira solidaria, na busca de melhoria da qualidade de vida da
sociedade em geral e dos usuarios dos servicos publicos regulados e fiscalizados pela Agesul; e
IX- sigilo profissional: respeitar a confidencialidade e o sigilo de informagdes definidas pela Agesul, e de restrigdes
a reproducdo de dados e materiais produzidos internamente ou em propriedade de terceiros.
CAPITULO 1V

DAS CONDUTAS
Art. 49 S3o compromissos de conduta ética:
I- atender demandas com postura ética e de modo imparcial, probo e efetivo, sendo vedada qualquer atitude
procrastinatoria, discriminatdria ou que favoreca ou prejudique indevidamente alguma parte;
II- ndo utilizar indevidamente informagdes obtidas em decorréncia do trabalho para beneficio préprio ou de
outrem, sendo imperioso o sigilo quando ainda ndo divulgadas ou até o prazo que a lei determinar;
III- atuar com imparcialidade no desempenho das atribuicdes funcionais, ndo permitindo que conviccdes de
ordem politico-partidaria, religiosa ou ideoldgica afetem sua isengdo;
IV- repudiar atitudes discriminatdrias ou preconceituosas de qualquer natureza relativas a etnia, sexo, religido,
estado civil, orientagdo sexual, faixa etaria ou a condigdo fisica especial ou quaisquer outras formas de
discriminacao;
V- declarar-se impedido ou suspeito em situagdes que sua independéncia ou imparcialidade possam estar
prejudicadas para o desempenho de suas funcbes, observadas as hipéteses legais;
VI- contribuir com o clima institucional, fortalecendo as relagdes de trabalho por meio da confianga mutua,
assertividade e transparéncia, predispondo-se a solucdo pacifica de conflitos internos ou de controvérsias nos
quais esteja envolvido;
VII- valorizar e promover ambiente de trabalho harmonioso, primando por atitudes positivas de respeito pelas
pessoas;
VIII- evitar praticas que possam configurar qualquer tipo de assédio, discriminacdo, trabalho degradante ou atitude
ilicita, tanto com servidores quanto com os funcionarios das empresas prestadoras de servigo, comunicando a
ocorréncia de eventuais situacdes as autoridades competentes;
IX- ndo aceitar ajuda financeira, presentes, privilégios, empréstimos, doagdes ou outra vantagem indevida para
si e seus familiares, quando oriundos de possiveis interessados nos servigos institucionais prestados, ndo se
considerando presentes os brindes sem valor comercial ou aqueles distribuidos por entidades de qualquer natureza,
a titulo de cortesia, propaganda ou divulgacao, por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas;
X- zelar pelo uso correto e eficiente do patrimonio institucional, adotando praticas de economicidade e de
sustentabilidade;
XI- desempenhar suas atividades com responsabilidade social, privilegiando a adogdo de praticas que favoregcam
a inclusao social e com responsabilidade ambiental, combatendo o desperdicio de recursos materiais, como agua,
energia, papel, materiais de escritério, entre outros;
XII- utilizar os recursos e as ferramentas de Tecnologia da Informacao e Comunicagao, sendo vedada a utilizacao
desses recursos para pratica de atos ilegais ou para propagagdo e divulgacdo de contelido que atentem contra a
moralidade administrativa;
XIII- zelar pela imagem institucional, agindo com cautela em suas manifestagdes publicas, ressalvado o exercicio
da livre manifestacdo do pensamento;
XIV- tratar todas as pessoas com urbanidade e respeito, considerando as caracteristicas individuais de cada um,
sobretudo as possiveis limitagdes pessoais;
XV- zelar pela eficiéncia no servigo publico, notadamente pelo cumprimento de prazos estabelecidos para prestagdo
de informacdes ao setor ou a unidade demandante ou justificar a necessidade de sua prorrogacao;
XVI- empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, buscando capacitacbes adequadas e regulares, bem
como disseminar o conhecimento obtido em treinamentos profissionais;
XVII- assegurar aos interessados o acesso as suas préprias informagdes pessoais ou aos agentes publicos
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legalmente autorizados;
XVIII- manter o sigilo de informagdes de natureza confidencial obtidas em fungdo do desempenho das atividades
laborativas, inclusive no que digam respeito a questdes afetas a saude;
XIX- realizar adequadamente as avaliagdes de desempenho dos servidores, os quais deverdo ser ouvidos,
inserindo informacgdes relevantes para o histérico funcional do servidor;
XX - exercer as atribuicGes com rigor técnico e moral, obedecendo, também, as normas das respectivas
profissdes; e
XXI- zelar pelo cumprimento das normas contidas o Manual de Orientagdes Técnicas para Redugdo de Atropelamento
de Animais nas Rodovias Estaduais de Mato Grosso do Sul.

CAPITULO V

DAS VEDACOES

Art. 50 Aos servidores da Agesul sdo vedados:
I- ser conivente com erro ou infracdo a este Cédigo ou ao Cédigo de Etica de sua categoria profissional;
II- divulgar estudos, pareceres e pesquisas, ainda ndo tornados publicos, sem prévia autorizagdo;
III- fazer uso, divulgar ou facilitar a divulgacdo de informacdes sigilosas ou estratégicas, de que tenham tomado
conhecimento em razdo das atividades exercidas no cargo ou na fungdo, mesmo apds ter deixado o cargo;
IV- apresentar como de sua autoria ideias, projetos ou trabalhos de outrem;
V- adotar postura hostil, ofensiva, praticar qualquer tipo de assédio, desqualificar os demais profissionais ou ainda
utilizar palavras ou gestos que atinjam a autoestima, a imagem ou o profissionalismo de alguém;
VI- atribuir aos servidores ou aos colaboradores a execugao de atividades de natureza particular ou abusivas que
possam gerar comprometimento de ordem fisica, mental ou emocional;
VII- utilizar bens do patrimonio institucional para atendimento de atividades de interesse particular;
VIII- apresentar-se no servico embriagado ou sob efeito de substancias psicoativas, bem como fazer uso ou
portar qualquer tipo de substéncia entorpecente; e
IX- manifestar-se em nome da Agesul quando ndo autorizado pela autoridade competente.

CAPITULO VI

DAS PENALIDADES

Art. 6° A violagdo das normas estipuladas neste Cdédigo acarretara as seguintes penalidades, sem prejuizo das
demais administrativas, civis e criminais aplicaveis pelo poder competente:
I- adverténcia ética; e
II- censura ética.
§ 1° As penalidades previstas neste artigo serdo aplicadas pela Comissdo Permanente de Etica, que poderd
formalizar Termo de Ajustamento de Conduta para os casos ndo previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Civis e encaminhar sugestdo de exoneracdo do cargo em comissdo a autoridade hierarquicamente superior e de
rescisdao de contrato, quando aplicavel.
§ 2° A penalidade a que se refere o inciso I deste artigo deverd ser considerada quando da progressdo ou
promogdo, caso o infrator ocupe cargo em quadro de carreira no servigo publico estadual.
§ 30 A penalidade a que se refere o inciso II deste artigo € aplicavel as pessoas de que trata o artigo 1° deste
Codigo que ja tiverem deixado o cargo.
Art. 70 As infragGes as normas deste Cdodigo, quando cometidas por terceirizados, poderdo acarretar na substituigdo
desses pela empresa prestadora de servigos.
Art. 80 Das penalidades aplicadas cabe recurso ao Diretor-Presidente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar
da ciéncia do infrator no relatério final.
Paragrafo Unico. No caso de interposicdo de recurso pelo Diretor-Presidente, o Conselho de Administragdo tera
competéncia para aprecia-lo.

CAPITULO VII

DA COMISSAO PERMANENTE DE ETICA

Art. 9° A Agesul deverd instituir e regulamentar os procedimentos inerentes ao funcionamento da respectiva
Comissdo Permanente de Etica, a qual deverd implementar e gerir este Cédigo.
§ 10 A Comissdo Permanente de Etica serd composta por no minimo 3 (trés) servidores titulares e respectivos
suplentes, que gozem de idoneidade e ndo tenham sofrido penalidade disciplinar, sendo um deles designado para
a fungdo de Presidente.
§ 20 Os integrantes da Comissdo Permanente de Etica serdo escolhidos, preferencialmente, dentre servidores
publicos estaveis dos quadros de pessoal da Agesul e designados por portaria de pessoal de seu Diretor-Presidente.
§ 39 Os membros da Comissdo serdo designados para mandato de 3 (trés) anos, permitida a designacao por até

2 (dois) mandatos consecutivos.
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§ 40 A Comissdo Permanente de Etica deverd ser constituida no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data
de entrada em vigor deste Cddigo.
Art. 10. Os integrantes da Comissdo Permanente de Etica desempenhardo suas atividades sem prejuizo do
exercicio das atribuigdes funcionais inerentes a seus cargos efetivos, fungdes de confianga ou cargos em comissao.
Paragrafo Unico. Os trabalhos na Comissdo Permanente de Etica serdo considerados prestacdo de relevante
servigco publico ndo remunerado e constardo dos assentamentos funcionais do servidor.
Art. 11. A Comiss3o Permanente de Etica compete:
I- orientar as pessoas a que se refere o artigo 1° deste Cédigo acerca das normas de ética e de conduta deste
Caddigo;
II- atuar como instancia consultiva em matéria de ética publica no dmbito da Agesul;
III- acompanhar e avaliar, no ambito do conselho, diretoria, geréncia ou unidade da Agesul, o desenvolvimento
de agles objetivando a disseminagdo, a capacitagdo e ao treinamento sobre as normas de ética e disciplina;
IV- articular agdes com vistas a estabelecer procedimentos de incentivo ao desempenho institucional na gestéo
da ética publica;
V- receber sugestbes para o aprimoramento e a modernizacdo deste Cddigo;
VI- propor a elaboragdo de normas complementares e orientadoras ou a adequagao de normativos internos aos
preceitos instituidos neste Cdédigo;
VII- estar ciente das denlncias ou das representacdes formuladas contra as pessoas a que se refere o artigo 1°
deste Cdodigo pela pratica de atos contrarios as normas estabelecidas neste Cédigo; e
VIII- apresentar relatério de suas atividades ao Diretor-Presidente da Agesul.
Art. 12. A Comissdo Permanente de Etica deverd apreciar os casos em que os principios deste Cédigo forem
supostamente violados, ouvindo as partes envolvidas e expedir orientagdes devidamente fundamentadas,
motivadas e reduzidas a termo.
Art. 13. Uma vez verificados indicios de irregularidade administrativa na conduta do servidor, ou outra pessoa a
que se refere o artigo 1° deste Cdédigo, devera a Comissdo dar ciéncia a autoridade administrativa competente.
Art. 14. Ficara suspenso da Comissdo até a conclusdo do processo, 0 membro que vier a ser indiciado penal ou
administrativamente.
CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS
Art. 15. Todo ato de posse em cargo efetivo ou em cargo comissionado promovido ou homologado pela Agesul
devera ser acompanhado da prestacdo de compromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas
por este Cédigo de Etica e de Conduta.
Art. 16. Cabe & Comissdo Permanente de Etica dirimir as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Cédigo, no ambito
da Agesul.
Art. 17. Cabe ao Diretor-Presidente zelar pelo fiel cumprimento deste Cddigo.
Paragrafo Gnico. As sugestdes de alteragdo do presente Cédigo poderdo ser formuladas por qualquer servidor da
Agesul, devendo ser encaminhadas & Comissdo Permanente de Etica.
Art. 18. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Permanente de Etica observada, quando for o caso, a
legislacao em vigor aplicavel.

Extrato do II Termo Aditivo ao Contrato n. 0021/2021/AGESUL N° Cadastral: 14640

Processo: 57/100.515/2020

Partes: A Agéncia Estadual de Gestdo de Empreendimentos e a empresa TECCON S/A
CONSTRUCAO E PAVIMENTACAO

Objeto: Constitui objeto do presente Termo Aditivo o reequilibrio econémico-financeiro do

Contrato n.© 021/2021, decorrente do acréscimo dos custos de aquisicdo de insumos
asfalticos, referente aos servicos de manutencdo e conservagdo das rodovias
pavimentadas e ndo pavimentadas da malha rodoviaria da 172 Residéncia Regional
de Rio Negro - MS, com extensao total de 590,600 km.

Ordenador de Despesas: André Simdes

Valor: Fica acrescida ao valor do referido Contrato, a importancia de R$ 621.213,93
(seiscentos e vinte e um mil duzentos e treze reais e noventa e trés centavos), a
titulo de reequilibrio econdmico-financeiro. )

Da Inclusdao de Fonte: Fica incluida a Fonte de Recursos 0100 (RECURSOS ORDINARIOS DO TESOURO),
permanecendo a Fonte de Recursos 0241 (FUNDERSUL), para o atendimento das
despesas do referido contrato.

Amparo Legal: artigo 65, inciso II, alinea “d”, da Lei Federal n® 8.666/93, na Portaria Normativa
AGESUL n° 19, de 25 de fevereiro de 2022
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