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EXTRATO DO CONVEI:IIO N. 056/2022 - SGI/COVEN N. 32.311, QUE ENTRE SI CELEBRAM A AGENCIA
ESTADUAL DE GESTAO DE EMPREENDIMENTOS - AGESUL, CNPJ/MF n° 15.457.856/0001-68 E O

MUNICIiPIO DE COXIM - MS, CNPJ/MF n° 03.510.211/0001-62.
PROCESSO N°: 57/006.185/2022.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a prorrogacdo do prazo de vigéncia do Convénio n. 056/2022
- SGI/COVEN n. 32.311, relativo ao repasse de recursos visando a execucdao da obra de reforma da sede da
Prefeitura Municipal de Coxim - MS.

DO VALOR: Fica prorrogado o periodo de vigéncia do Convénio supracitado, por mais 06 (seis) meses, contado
de 24/08/2023 a 23/02/2024. .

AMPARO LEGAL: Decreton. 11.261/2003, na RESOLUCAO/SEFAZ n. 2.093/2007 e, no que couber, nas disposicoes
da Lei Federal n. 8.666/1993 e demais legislacGes especificas.

DATA DA ASSINATURA: 21 de agosto de 2023.

ASSINAM:

MAURO AZAMBUJA RONDON FLORES
Diretor-Presidente da AGESUL

EDILSON MAGRO

Prefeito do Municipio de Coxim/MS

EXTRATO DO CONVENIO N. 048/2022 - SGI COVEN N. 33.533, QUE ENTRE SI CELEBRAM A AGENCIA
ESTADUAL DE GESTAO DE EMPREENDIMENTOS - AGESUL, CNPJ/MF n. 15.457.856/0001-68 E O MU-
NICIPIO DE NOVA ALVORADA DO SUL-MS, CNPJ/MF 37.212.719/0001-04.

PROCESSO N. 79/007.936/2023

OBJETO: Constitui objeto do presente Convénio, o estabelecimento das premissas para a efetivacdo do repasse
de recursos visando a execucgdo da reforma de ponte de madeira em vigamento simples sobre o rio Anhandui,
coordenada 21°33'49”S - 53052'25"W, com extensdo de 60,00 metros, no municipio de Nova Alvorada do Sul/
MS, conforme detalhamento no Plano de Trabalho, Memorial Descritivo, Projeto de Engenharia aprovado pela
AGESUL e demais documentagdes anexas ao processo administrativo n.© 79/007.936/2023.

DO VALOR: O valor estimado do presente convénio serda de R$ 434.411,16 (quatrocentos e trinta e quatro mil,
quatrocentos e onze reais e dezesseis centavos) da CONCEDENTE, cujas despesas correrdo a conta do Progra-
ma de Trabalho: 10.79201.26.782.2093.4610.0002 - conserponte, Natureza da Despesa: 44.40.42.02, Fonte:
0250000001, Nota de Empenho 2023NE003379, emitida em 05/09/2023, desembolsado em 3 parcelas, em con-
formidade com o cronograma de desembolso financeiro do plano de trabalho e nas condigbes do § 2.9, do artigo
19, do Decreto Estadual n.© 11.261/2003, que serdo depositadas no Banco do Brasil, Agéncia 3950-0, Conta
Corrente 29.982-0.

PRAZO DE VIGENCIA: O presente Convénio terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, po-
dendo ser prorrogado sempre fundado na conveniéncia e oportunidade, obedecidas as normas vigentes relativas
a matéria.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente Convénio consubstancia-se no Decreto Estadual n® 11.261/2003, na

RESOLUGAO/SEFAZ n© 2.093/2007 e demais legislagdes especificas, assim como, no que couber, nas disposicdes
da Lei Federal n® 14.133/2021.

ASSINAM:

MAURO AZAMBUJA RONDON FLORES
Diretor-Presidente da AGESUL

JOSE PAULO PALEARI

Prefeito do Municipio de Nova Alvorada do Sul - MS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO AGESUL N° 001/2023
PROCESSO N° 79/003.090/2023.

A AGENCIA ESTADUAL DE GESTAO DE EMPREENDIMENTOS DE MATO GROSSO DO SUL - AGESUL,
com sede na Avenida Desembargador José Nunes da Cunha, s/n - Bloco 14 - Parque dos Poderes, Campo
Grande/MS, inscrita no CNPJ n. 15.457.856/0001-68, neste ato representada Diretor-Presidente, Mauro
Azambuja Rondon Flores, com fundamento na Lei Federal n.® 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto
Estadual n.% 14.494, 2 de junho de 2016 e na Resolugao SEFAZ n.° 2.733, de 6 de junho de 2016, torna
publico o presente Edital de Chamamento Publico visando 8 SELECAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
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CIVIL (OSC) INTERESSADA EM CELEBRAR TERMO DE FOMENTO PARA FINS DE EXECUGCAO DE
PROJETO VOLTADO A ATIVIDADE DE FORMAGCAO SOCIOEDUCATIVA E PROFISSIONAL DE ATE
16 (DEZESSEIS) ADOLESCENTES, COM IDADE ENTRE 16 (DEZESSEIS) ANOS COMPLETOS E 18
(DEZOITO) ANOS INCOMPLETOS, E SUA INSERCAO E INTEGRACAO NO MERCADO DE TRABALHO.

1. DO OBJETO E PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A objeto do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a celebracdo de parceria
com o Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Agéncia Estadual de Gestdo de Empreendimentos
- AGESUL, por meio da formalizacdo de termo de fomento, para a consecucao de finalidade de interesse
publico e reciproco, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil
(0OSC) selecionada, conforme condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2 O seu propésito é contribuir para o desenvolvimento social e profissional do adolescente, mediante
atividades tedricas e praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho, oportunizando lhes, assim, sua
primeira experiéncia profissional. Por consequéncia, contribui também com o aumento da renda familiar
do adolescente, seu interesse pela escola e a inclusdo social. As atividades devem observar os parametros
estabelecidos na Portaria MTE n© 723, de 23 de abril de 2012.

1.3 O edital e demais atos do chamamento publico serdo disponibilizados na pagina oficial da AGESUL, com
acesso pelo link: http://www.agesul.ms.gov.br.

2. BASE LEGAL

2.1 O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada
pela Lei n® 13.204 de 14 de dezembro de 2015, pelo Decreto Estadual n° 14.494, de 02 de junho de 2016,
pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n® 8.069/1990, pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, pela
Resolucdo SEFAZ n© 2.733, de 6 de junho de 2016 e demais normativos aplicaveis, além das condicGes
previstas neste Edital.

3. DO VALOR GLOBAL

3.1 O valor global estimado para a presente selecdo é de R$ 295.766,00 (duzentos e noventa e cinco
mil, setecentos e sessenta e seis reais) para um periodo de doze meses de vigéncia, voltado a atividade
de formacdo socioeducativa e profissional de 16 (dezesseis) adolescentes, com idade entre 16 (dezesseis)
anos completos e 18 (dezoito) anos incompletos, e sua insercdo e integragdo no mercado de trabalho

4. DO OBJETIVO DO TERMO DE FOMENTO E PRAZO DE VIGENCIA

4.1 O termo de fomento terd por objetivo principal fomentar a formagdo socioeducativa e profissional
e insercdo no mercado de trabalho de adolescentes qualificados e assistidos pela(s) entidade(s) ou em
parceria com os Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente, com idade entre 16
(dezesseis) anos completos e 18 (dezoito) anos incompletos, matriculados no ensino médio, doravante
denominados ADOLESCENTES, para atuar na sede da AGESUL, situada na Av. Desembargador José Nunes
da Cunha, s/n, bloco XIV - parque dos Poderes, em Campo Grande - MS .

4.2 Objetivos especificos da parceria:

a) Aumentar a possibilidade de insergdo dos adolescentes no mercado de trabalho formal e em oportunidade
de geracao de trabalho e renda;

b) Oferecer cursos de capacitacdo e treinamento basicos aos adolescentes de 16 a 18 anos, para
trabalharem como auxiliares de escritério em geral, de forma a evitar a precariedade do emprego para essa
camada social em virtude de falta de formacgao profissional adequada e agregar valor aos conhecimentos
e habilidades tedricos ja adquiridos pelos adolescentes, propiciando-lhes a oferta de novas modalidades
de formacdo profissional, em conformidade com o padrdo tecnoldgico vigente de organizacdo do trabalho;

c) Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario, social, profissional, o desenvolvimento
de relagbes de afetividade, solidariedade, respeito mutuo, ampliando o universo informacional dos
adolescentes, bem como estimulando o desenvolvimento de potencialidades, habilidades e talentos;

d) Propiciar informacgdes e vivéncias sobre direitos e deveres sociais, civis e politicos.
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4.3 O presente Edital estimula a apresentacdo de projetos que, no adimplemento dos objetivos
citados anterior se proponham acgdes de capacitacdo tedrica por meio de cursos e palestras e pratica das
atividades, de modo a promover o desenvolvimento da cidadania, da ética, da expressdo escrita e oral,
da orientacdo ao mercado de trabalho, de atendimento ao publico, de nogdes basicas administrativas e de
informatica basica.

4.4 O termo de fomento a ser formalizado apds a aprovagdo do Plano de Trabalho e assinatura do
respectivo instrumento, terd o prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de sua respectiva assinatura,
cujo adimplemento far-se-a mensalmente.

5 DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1 Poderdo participar deste Edital as Organizagbes da Sociedade Civil (OSC), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 29, I, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014 e no art. 39, II, do
Decreto Estadual n° 14.494/2016, sediadas no Estado de Mato Grosso do Sul:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sdcios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isencGes de qualquer natureza, participagées ou parcelas As sociedades cooperativas
previstas na Lei Federal n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas
e agOes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagao e
capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e
as capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) Asorganizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho
social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

5.2 Para participar deste Edital a OSC devera declarar, conforme Modelo do Anexo I deste Edital
que esta ciente e concorda com as disposicdoes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o
processo de selegdo.

5.3 Ndo sera permitida a atuacdo em rede, na execucdo do objeto da parceria de que trata este
chamamento publico.

5.4 Cada OSC podera inscrever apenas 1 (uma) proposta no presente Edital de Chamamento, de acordo
com o eixo pertinente compativel com sua area de atuacdo prevista em seu Estatuto.

5.4.1 Em caso de inscricdo de mais de uma proposta pela OSC, sera utilizado o critério cronoldgico,
sendo considerado como inscrita a primeira proposta protocolada e, por consequéncia, automaticamente

indeferidas as demais.

5.5 Os atos constitutivos da OSC proponente devem conter a previsao da finalidade ou atividade
compativel com a proposta inscrita.

5.6 O projeto a ser desenvolvido e demonstrado na proposta apresentada, devera ter sua execugao no
ambito do Estado de Mato Grosso do Sul.

5.7 De acordo com as caracteristicas do objeto proposto, os projetos deverdo prever medidas de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzidas e idosas.

6 REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO INSTRUMENTO DE PARCERIA:
6.1 Para a celebracdo do Termo de Fomento a OSC devera atender aos seguintes requisitos:
6.1.1 Declarar que esta ciente e concorda com as disposicGes previstas no Edital e seus anexos, bem

como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagcdes e documentos apresentados
durante o processo de selecdo, o que devera ser feito mediante a apresentacdo da “Declaracdo de Ciéncia
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e Concordancia” - Modelo do Anexo I deste Edital.

6.1.2 Apresentar “Projeto Basico”, conforme Modelo do Anexo II e detalhamentos especificados no item
9.4. deste Edital.

6.1.3  Apresentar “Planilha de Proposta de Preco”, conforme Modelo do Anexo III e detalhamentos
especificados no item 9.4. deste Edital. A Proposta de Preco devera ser detalhada, explicitando valores
unitarios e total, por ADOLESCENTE, referentes a salario, encargos trabalhistas, uniforme, seguro de vida,
vale-transporte, e demais despesas referentes a manutencdo do termo de parceria, para uma carga horaria
de atividades na AGESUL compativel com o horario escolar, de 4 (quatro) horas diarias de para praticas das
atividades socioeducativas, de segunda a sexta, e a tedrica de 4 (quatro) horas as quintas e sextas-feiras,
perfazendo um total de 28 (vinte e oito) horas semanais.

6.1.4 Possuir capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser atestado mediante Declaracdao do representante legal da
0SC, conforme “Declaracdo de Capacidade Técnica e Operacional” - Modelo do Anexo IV deste Edital,
demonstrando possuir instalagdes e outras condigdes materiais ou, alternativamente, prever a sua
contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria (art. 33, V, alinea“c” e § 59, da Lei Federal n© 13.019/2014
e art. 26, X e § 19, do Decreto Estadual n°® 14.494/16). A Declaracdao devera ser acompanhada de
comprovantes, tais como: contrato de locacdo ou escritura do imovel, relacao de equipamentos
disponiveis, relacao da equipe de trabalho que atuara na execucdao do Termo de Colaboracao,
com indicagao de sua qualificacdo e descrigdo sucinta de suas fungdes, eventuais diplomas de
capacitacao dos funcionarios mais relevantes ao desenvolvimento da parceria, entre outros que
a OSC repute pertinentes.

6.1.5 Possuir experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante,
pelo prazo minimo de 1 (um) ano de capacidade técnica e operacional, a ser comprovada mediante os
seguintes meios, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com érgdos e entidades da administracdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) Relatorios de atividades com comprovacdo das agGes desenvolvidas;

c) Publicagdes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito
dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

e) Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou Projeto Basicos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos
publicos, instituicGes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissGes ou comités de politicas publicas; ou

f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC (art. 26, III, do Decreto Estadual
n° 14.494/2016).

6.1.6 Apresentar copia do estatuto registrado e suas alteragGes, o qual preveja:

a) Objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem
como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, I, e art. 35, III da Lei Federal n°
13.019/14 e artigo 26, I, do Decreto Estadual n® 14.494/2016);

b) Que, em caso de dissolugao da OSC, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/14, alterada pela Lei n.
13.204 de 14 de dezembro de 2015, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da OSC extinta
(art. 33, 111, da Lei Federal n°® 13.019/14, alterada pela Lei n. 13.204 de 14 de dezembro de 2015, e artigo
26, I, do Decreto Estadual n® 14.494/2016); e

c) Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, IV, da Lei Federal n® 13.019/14 e artigo 26, I, do Decreto Estadual n® 14.494/2016).
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6.1.6.1 Estdo dispensadas das exigéncias fixadas no Item 6.1.6 letras “a”, primeira parte, e “b” as
organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, § 2° e § 3°, da Lei Federal n° 13.019, de
2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 14 de dezembro de 2015.

6.1.6.2 Na hipotese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa, devera demonstrar o atendimento
das exigéncias previstas na legislacdo especifica (art. 2°, I, alinea “b”, e art. 33, § 3°, da Lei Federal n°
13.019/14, alterada pela Lei n. 13.204 de 14 de dezembro de 2015.

6.1.6.3 Além do Estatuto e suas alteragdes, é facultado a OSC, caso assim entenda pertinente, apresentar
organograma da instituicdo ou documento similar que contenha a especificacdo de seus setores internos
(ex.: setor de recursos humanos, setor de financeiro etc.).

6.1.7 Apresentar copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal atualizada
dos dirigentes da OSC, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero
e 6rgao expedidor da Carteira de Identidade e niUmero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
de cada um deles, conforme “Relagdo Nominal de Dirigentes” — Modelo do Anexo V deste Edital (art. 34,
caput, V e VI, da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 14 de dezembro de 2015 e art. 26,
VII, do Decreto Estadual n® 14.494/16) e art. 26, caput, VII do Decreto Estadual n. 14.494/16.

6.1.8 Apresentar comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no
minimo, 2 (dois) anos com cadastro ativo (art. 33, V, alinea “a”, da Lei Federal n® 13.019/14, alterada pela
Lei n. 13.204 de 14 de dezembro de 2015 e art. 26, II, do Decreto Estadual n® 14.494/16).

6.1.8.1 Caso nenhuma OSC proponente atenda ao requisito temporal estabelecido no Item 6.1.8, a critério
da AGESUL, podera ser reduzido o prazo minimo de existéncia da OSC por ato especifico da autoridade
competente no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel por este Chamamento Publico (art. 33, “caput”,
inciso V, alinea “a” da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n. 13.204 de 14 de dezembro de 2015).

6.1.9 Apresentar “Declaracdo de Comprovacao de Endereco” - Modelo do Anexo VI deste Edital,
acompanhada de cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locagao (art. 34, VII, da Lei Federal n°® 13.019/14, alterada pela Lei
n. 13.204 de 14 de dezembro de 2015 e art. 26, VIII, do Decreto Estadual n® 14.494/16).

6.1.10 Apresentar as certiddes abaixo indicadas:

a) Certiddao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (art. 34, II,
da Lei Federal n® 13.019/14, alterada pela Lei n. 13.204 de 14 de dezembro de 2015 e art. 26, do Decreto
Estadual n°© 14.494/16);

b) Certiddao Negativa de Débitos Estaduais (art. 34, II, da Lei Federal n°® 13.019/14, alterada pela Lei
n. 13.204 de 14 de dezembro de 2015 e art. 26, do Decreto Estadual n® 14.494/16);

c) Certiddo Negativa de Débitos Municipais (art. 34, II, da Lei Federal n°® 13.019/14, alterada pela Lei
n. 13.204 de 14 de dezembro de 2015 e art. 26, do Decreto Estadual n® 14.494/16);

d) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — CRF/FGTS (art. 34, II, da
Lei Federal n® 13.019/14, alterada pela Lei n. 13.204 de 14 de dezembro de 2015, e art. 26, do Decreto
Estadual n°© 14.494/16); e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT (art. 34, II, da Lei Federal n°® 13.019/14, alterada
pela Lei n. 13.204 de 14 de dezembro de 2015, e art. 26, do Decreto Estadual n® 14.494/16).

6.1.10.1 Serdo consideradas regulares as certidées positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nas letras “a” a “e” do item 6.1.10 deste Edital (artigo 26, § 2°, do Decreto Estadual
n° 14.494/16).

6.1.11 Apresentar declaragdo do representante legal da OSC com informagcdo de que a OSC e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014,
as quais deverdo estar descritas no documento, conforme “Declaracdo de Ndao Impedimento” — Modelo do
Anexo VII deste Edital (art. 26, IX e art. 27, I, do Decreto Estadual n® 14.494/16).

6.1.12 Apresentar declaracdo do representante legal da OSC de que ndo contratara, para prestacdo
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de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo
de confianga, de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Estadual celebrante, ou seu cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias, conforme “Declaragdo de que ndo
contratard servidor ou empregado publico” - Modelo do Anexo VIII deste Edital (art. 27, II, do Decreto
Estadual n® 14.494/16).

6.1.13 Apresentar declaragdo do representante legal da OSC, conforme “Declaragdo de Ndo Remuneragao”
- Modelo do Anexo IX deste Edital, de que ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos
repassados pela parceria:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente do 6rgdo ou de entidade da Administracdo
Publica Estadual;

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Estadual celebrante, ou seu cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ressalvadas as hipéteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e

c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica ou contra o
patrimoénio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes
de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores (art. 27, inciso 111, do Decreto Estadual n°® 14.494/16).

6.1.14 Apresentar declaragao do representante legal da OSC informando, sob as penas da lei, que ndo
possui em seu quadro de funcionarios, empregados menores de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigao
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme “Declaragdo de Menor” — Modelo do Anexo X deste
Edital (art. 79, XXXIII, da Constituicdo Federal).

6.1.15 Apresentar prova de inscricdo da OSC junto ao Conselho Nacional ou Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CNAS/CMAS (artigo 9° da Lei Federal n® 8.742/1993 e Resolugcdo 14/2014 do CNAS).

6.2 Os documentos elencados nos itens 6.1.1 a 6.1.6 serdo apresentados na fase do envio das
propostas pelas OSCs (item 9.4. deste Edital), ao passo que os documentos referidos nos itens 6.1.7 a
6.1.15. serdo apresentados, apods a selecdo, juntamente com o Plano de Trabalho pela OSC selecionada
(item 10.2. deste Edital).

6.3 Toda a documentacdo exigida neste Chamamento Publico devera ser apresentada em cépia legivel,
devidamente autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo, ou publicacdo em
Diario Oficial e/ou documento disponivel na Internet, no site oficial do 6rgao emissor, ou autenticados
digitalmente. No caso de documentos emitidos em lingua estrangeira, os mesmos deverdao estar
acompanhados da tradugdo para lingua portuguesa nos termos da legislagdo vigente.

6.4 A OSC selecionada devera manter o cumprimento dos requisitos indicados no item 6 e seus
subtodpicos durante toda a execucdo da parceria.

6.5 Ficara impedida de celebrar o instrumento de parceria a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional (art. 39, “caput”, I da Lei Federal n® 13.019/14, alterada pela Lei n® 13.204 de 14 de dezembro
de 2015);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, “caput”,
inciso II, da Lei Federal n® 13.019/14, alterada pela Lei n® 13.204 de 14 de dezembro de 2015);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da Administragdo Publica Estadual, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo
as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39,
“caput”, inciso 111 e §§ 5° e 6°, da Lei Federal n°® 13.019/14, e art. 27, “caput”, I e §§ 1° e 2°, do Decreto
Estadual n° 14.494/16);
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d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdao pela rejeicao, ou, ainda, a apreciagao das contas estiver pendente de
decisao sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, “caput”, inciso IV, da Lei Federal n°® 13.019/2014,
alterada pela Lei n® 13.204/2015);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em licitagdo
e impedimento de contratar com a administracao, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragdo publica, com a sangdo prevista no inciso II do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/14, ou
com a sancgao prevista no inciso III do art. 73 da Lei Federal n°® 13.019/2014 (art. 39, “caput”, inciso V, da
Lei Federal n°® 13.019/ 2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, “caput”, inciso
VI, da Lei Federal n° 13.019/2014 alterada pela Lei n°® 13.204/2015) ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do
art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, “caput”, inciso VII, da Lei Federal n°® 13.019/2014,
alterada pela Lei n°® 13.204/2015).

7 DAS DATAS E DOS PRAZOS

7.1 Para a contagem de prazos deste Edital, adotar-se-a o previsto no Cddigo Civil (Lei Federal n°
10.406/2002), excluido o dia do comego e incluido o do vencimento, considerando prorrogado para o
primeiro dia Util seguinte, se o prazo vencer ou iniciar-se em dia em que ndo haja expediente administrativo
(artigo 132, caput e § 19).

7.2 Os prazos serdo contados a partir da publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Estado de Mato Grosso
do Sul, sitio www.imprensaoficial.ms.gov.br, meio oficial de publicacdo do Estado de Mato Grosso do Sul,
nos termos da Lei Estadual n© 3.394/2007, sendo de inteira responsabilidade da OSC o acompanhamento
e o atendimento as publicacGes referentes a este Edital.

8. DAS FASES E DA COMISSAO DE SELECAO

8.1 O presente chamamento publico realizar-se-a em 02 fases, sendo elas:
I - DE SELEGAO

II - DE CELEBRAGAO

8.2 O processamento e julgamento do chamamento publico serad feito por uma Comissdo de Selegdo
constituida por servidores designados por ato especifico do Diretor-Presidente da AGESUL, publicado no
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

8.2.1 A Comissdo de Selegdao, composta por 03 (trés) membros escolhidos dentre servidores da AGESUL,
tera as atribuicdes de receber, selecionar, avaliar, aprovar e classificar os projetos ou planos de trabalho,
bem como julgar os recursos interpostos.

8.2.2 Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha participado, nos ultimos 5
(cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro
ou empregado de qualquer OSC participante do Chamamento Publico (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei Federal n°
13.019/2014, alterada pela Lei n© 13.204 de 14 de dezembro de 2015 e art. 14, §6° do Decreto Estadual
n° 14.494/16).

8.3 A EASE DE SELEQAQ observara as seguintes etapas e prazos:

Tabela 1
| ETAPA | | DATA
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1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 28/09/2023
2 Data-limite para Impugnacdo ao Edital 09/10/2023
3 Sessdo Publica para entrega e abertura dos

envelopes contendo as propostas (Projeto e Proposta 10/202

de Precos) das OSCs _as 08:00
4 Analise das propostas pela Comissdo de Selecdo 09/11/2023
5 Divulgagdo do resultado preliminar 10/11/2023
6 Prazo para interposicao de recursos contra resultado

preliminar 17/11/2023
7 Analise dos recursos pela Comissdo de Selegdo 27/11/2023
8 Homologacao e publicagdo do resultado definitivo da

fase de selecdo, com divulgacdo das decisdes recursais 28/11/2023

proferidas (se houver)

8.3.1 _Etapa 1: Publicacéo do Edital de Chamamento Piblico:

8.3.1.1 O presente Edital sera divulgado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul e na pagina
do sitio eletronico oficial da Agéncia Estadual de Gestdo de Empreendimentos - AGESUL na internet,
http://www.agesul.ms.gov.br., com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas e
abertura dos envelopes, contado da data de publicacdo do edital.

8.3.2 Etapa 2: Da Impugnacéo ao Edital:

8.3.2.1 Nos termos do art. 12, §5°, do Decreto Estadual n°® 14.494/16, todo cidaddo é parte legitima para
impugnar o edital de chamamento publico por irregularidade na aplicacdo das disposicGes da Lei Federal
n% 13.019, de 2014, ou do Decreto Estadual n° 14.494/16, devendo protocolar o pedido no prazo de dez
dias, contados da data da publicacdo do edital, ficando estabelecido o prazo de cinco dias para resposta do
orgdo ou da entidade da Administracdo Publica Estadual, contados da data do recebimento da impugnagao

8.3.2.2 Nao sera conhecida as impugnagdes interpostas fora do prazo.

8.3.3.1 A proposta - contendo o projeto e a proposta de precos - devera ser acondicionada em envelope
fechado e ser entregue a Comissdo de Selecdo no dia e hora estabelecido na tabela 1 para a Sessdo de
Abertura deste Chamamento Publico, momento em que serdo abertos os envelopes e lavrada ata - que
sera assinada pelos representantes das organizagdes da sociedade civil presentes e pelos membros da
Comissao de Selecao.

8.3.3.1.1 Devera constar no envelope a seguinte inscricdo

.\ COMISSAO TECNICA DO CHAMAMENTO PUBLICO AGESUL N© 001/2025
FASE DE SELECJ\O - “"PROPOSTA (PROJETO E PROPOSTA DE PRECO) "
Denominagdo da Instituicdo:

CNP3J:

Endereco da Instituicdo:

8.3.3.2 A proposta (contendo o projeto e a proposta de precos), em uma Unica via impressa, devera
ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante

legal da OSC proponente.

8.3.3.3 Ap0s abertura da sessdo publica, nenhuma outra proposta sera recebida, assim como ndo serdo
aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados.

8.3.3.4 As propostas deverdo ser apresentadas, devendo conter no minimo as seguintes informacgdes, que
serao avaliadas com base nos itens descritos na tabela 2 deste edital:

a) Experiéncia de trabalho com programa de capacitagdo e pratica das atividades e descrigdo de ages;

b) Estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de capacitacdo e pratica das atividades dos
adolescentes;
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c) Quadro gerencial com a qualificagdo compativel ao objeto do termo de fomento;

d) Estrutura administrativa compativel com as atividades desenvolvidas;

e) Proposta de precos (taxa de administracdo) conforme modelo do Anexo III deste Edital.

8.3.3.5 A entidade interessada devera juntar Proposta de Preco detalhada, explicitando valores unitarios
e total, por adolescente, referente a salario, encargos trabalhistas, fardamento ou uniforme, e despesas
referentes a manutencdo do termo de parceria, para uma carga horaria compativel com o horario escolar,
perfazendo um total de 28 (vinte e oito) horas semanais.

8.3.3.6 Somente serdo avaliadas as propostas que observarem o prazo e a forma prevista neste item.

8.3.4 _E : Anali ) liminatori ifi orio.

8.3.4.1 Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisara as propostas
apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e julgamento de cada proposta serdo realizados pela
Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento, a salvo de
quaisquer interferéncias politico-administrativas.

8.3.4.2 A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das
propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado,
de forma devidamente justificada.

8.3.4.3 As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos
na Tabela 2, abaixo descrita, observado o contido no Anexo I - Planilha de Proposta de Pregos.

8.3.4.4 A avaliagdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados na Tabela a seguir:

Tabela 2
ITEM CRITERIO DE JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUAGAO
PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia de trabalho com programas | 6 Pontos por ano, limitado a 5
de aprendizagem e descricdo das acdes | anos.
a s.e[em executaFIas, indicadores que - Grau pleno de atendimento
aferirao o cumprimento das metas e (30 pontos)
1 prazos para a execucdo dessas agoes 30

-Grau satisfatorio de
atendimento (20 pontos)

-Nao atendimento ou o
atendimento insatisfatério
(10)

Grau pleno de adequacao (20)

Estrutura adequada ao desenvolvimento
dos programas de aprendizagem dos
adolescentes, de forma a manter qualidade
do processo de ensino, bem como, dar | _N§o atendimento ou o
2 condicbes para acompanhamento e | atendimento insatisfatério do 20
avaliacdo, dos resultados obtidos pelos | requisito de adequagdo (0)
adolescentes.

- Grau satisfatério de
adequacao (10)
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Quadro gerencial com qualificagdo | Grau pleno da descrigao (10)
compativel com o objeto do Termo de
Fomento a ser celebrado, composto
por profissionais de nivel superior
habilitados para as fungdes relacionadas | -N3o atendimento ou o
3 e comprovantes de vinculo atendimento insatisfatério (0) 10

- Grau satisfatério da descrigdo
(05)

Estrutura administrativa compativel | - Grau pleno de capacidade
com as atividades desenvolvidas, que | tecnico-operacional (20).
proporcione um rapido e eficiente retorno

. - Grau satisfatorio de
as demandas e problemas apontados pela

capacidade administrativa-
AGESUL/MS no decorrer do Termo de | técnico-operacional (10)
4 Fomento. 20
- Nao atendimento ou o
atendimento insatisfatorio

do requisito de capacidade
administrativa-técnico-
operacional (0)
PropostadePregos (Taxadeadministracao) | 12 Proposta menor taxa
administrativa 20

228 Proposta com menor taxa

5 administrativa 10 20
32 Proposta com menor taxa
administrativa 5
Pontuacdao Maxima 100

8.3.4.5 A comissdo de selecdo analisara as propostas conforme critérios abaixo:

8.3.4.6 Serdo eliminadas aquelas propostas que ndo pontuarem nos itens de 01 a 04 da Tabela 2 deste
Edital.

8.3.4.7 As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas
por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

8.3.4.8 Em caso de empate de propostas na etapa competitiva, o desempate se dara considerando a
maior pontuacgdo do carater técnico do servigo, caso persista o empate, serad considerada a maior pontuagao
da proposta de precos €, caso ainda haja empate, sera realizado sorteio para escolha da vencedora, ato
publico.

8.3.4.9 A falsidade de informacdes nas propostas podera acarretar a eliminacdo da proposta, a aplicacédo de
sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracao do cometimento de eventual crime, quando for o caso.

8.3.5 Etapa 5: Divulgacao do Resultado Preliminar
8.3.5.1 A Administragdo Publica Estadual divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢dao no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul e na pagina do sitio oficial da AGESUL, no endereco eletrénico

http://www. agesul.ms.gov.br, iniciando-se a partir da referida publicacdo o prazo para interposicao do
recurso.

8.3.6 Etapa 6: Das Interposicdo de recurso contra o resultado
8.3.6.1 Havera fase recursal apds a divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecao.

8.3.6.2 Nos termos do art. 18 do Decreto Estadual n® 14.494/16, os participantes que desejarem recorrer
contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias, contado
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da publicacdo da decisdo no Diario Oficial ao Estado, ao colegiado que a proferiu (Comissdo de Selegdo),
sob pena de preclusdo (art. 59 da Lei Federal n® 9.784, de 1999).

8.3.6.3 Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.
8.3.6.4 Os recursos, dirigidos a Comissdo de Selegdo, deverdo ser apresentados por escrito e conter
0os argumentos e documentos que embasem o pedido de revisdao da decisdo proferida, devendo ser

protocolados na sede da Agéncia Estadual de Gestdo de Empreendimentos - AGESUL.

8.3.6.5 E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispenséveis & defesa de
seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

8.3.7 7: Da Anali issa a

8.3.7.1 A Comissdo de Selecdo avaliara a existéncia de recursos interpostos e os analisara no prazo de 5
(cinco) dias.

8.3.7.2 Os recursos que nao forem reconsiderados pela Comissao de Selecao no prazo de 5 (cinco) dias,
contados do recebimento, deverdo ser encaminhados ao Diretor-Presidente da AGESUL para decisao final.

I Definitiv

i r rsais proferi houver):

8.3.8.1 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a
Administracdo Publica Estadual devera homologar e divulgar, no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do
Sul e na pagina do sitio oficial da Agéncia Estadual de Gestdo de Empreendimentos - AGESUL http://www.
agesul.ms.gov.br as decisGes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao (art. 19
do Decreto Estadual n°® 14.494/16).

8.3.8.2 A homologacao nado gera direito subjetivo a OSC para fins da celebracdo da parceria (art. 27, §6°,
da Lei Federal n© 13.019/2014).

8.3.8.3 Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administracdo Publica
Estadual podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para iniciar o processo de
celebragao.

8.3.8.4 Quando todas as entidades concorrentes tiverem suas propostas eliminadas, a Administracdo
Publica podera fixar prazo de 10 (dez) dias para a reapresentacdo das propostas.

8.3.8.5 Quando ndo acudirem interessados ao presente Chamamento Publico e este, justificadamente,
ndo puder ser repetido sem prejuizo, a Administracdo Publica Estadual podera negociar diretamente a
celebragdo da parceria com a OSC capacitada para a realizagdo de seu objeto, mantidas, neste caso, todas
as condigdes estabelecidas neste Edital, inclusive quanto a eventuais exigéncias minimas de metas a serem
alcangadas.

8.4 A FASE DE CELEBRACAO observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacgao da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentacao do Plano de
Trabalho e comprovagao de requisitos estatuarios e documentais
exigidos para a celebragao

2 Analise do cumprimento de requisitos de celebracdo e outras exigéncias
legais. Analise do Plano de Trabalho

3 Ajustes no Plano de Trabalho e regularizagdo de documentagdo, se
necessario

Emissao de Parecer Técnico e Parecer Juridico
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5 Assinatura do instrumento de parceria
6 Publicacdo do extrato da Parceria no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso
do Sul

8.4.1.1 Para a celebragdo da Parceria, a AGESUL convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15
(quinze) dias corridos a partir da convocagao, apresentar, o seu Plano de Trabalho (art. 25, do Decreto
Estadual n° 14.494/16) e a Documentacdo exigida para comprovacao dos requisitos estatutarios e
documentais (art. 28, 33 e 34 da Lei Federal n© 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015 e arts. 26
e 27 do Decreto Estadual n® 14.494/2016).

8.4.1.2 O Plano de Trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos
nesta Etapa deverdo ser apresentados pela OSC selecionada, por meio fisico, em envelope lacrado, dirigido
a Comissao Técnica do Chamamento Publico, devendo ser entregues pessoalmente no Protocolo da sede da
AGESUL, situada na Av. Desembargador José Nunes da Cunha, Bloco XIV - Parque dos Poderes — Campo
Grande (MS), de segunda a sexta-feira, no horario das 07:30 as 11:30 e 13:30 as 17:30 hs. Devera
constar no envelope a seguinte inscricdo:

A COMISSAD TECNICA DO CHAMAMENTO PUBLICO AGESUL N© 001/2025
FASE DE CELEBRACAO - “"PLANO DE TRABALHO E DOCUMENTACAO"”
Denominacgao da Instituicdo:

CNPJ:

Endereco da Instituicdo:

8.4.1.3 Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, para o periodo de 12 (doze) meses, com todos
0s pormenores exigidos pela legislacao (em especial, art. 22 da Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela
Lei n® 13.204/2015, o art. 25 do Decreto Estadual n® 14.494/2016 e a Resolucdo/SEFAZ n° 2.733, de 06
de junho de 2016), observada as Diretrizes para Elaboracdo do Plano de Trabalho contidas no Anexo II a
V deste Edital.

8.4.1.4 O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) Descricao completa da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com o projeto
e com as metas a serem atingidas;

b) Definicao das etapas ou fases da execugao
c) Descricao das metas a serem atingidas, com a forma e cronograma de execugdo das acles;
d) Descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

e) Definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

f) Plano de aplicacdo dos recursos a serem repassados mediante cronograma de desembolso

g) Plano de aplicacao dos recursos a serem desembolsados pela concedente;

h) Declaracdo de experiéncia de trabalho com programas de aprendizagem;

i) Comprovacao de possuir estrutura adequada ao desenvolvimento dos das atividades de capacitacao
dos adolescentes, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem como condigdes para
acompanhar e avaliar, com zelo e diligéncia, os resultados obtidos pelos adolescentes;

j) Demonstrativo do quadro gerencial com a qualificacdo compativel com o objeto do termo de fomento

a ser celebrado, composto por profissionais de nivel superior habilitados para as fungdes relacionadas e
comprovantes de vinculo com a entidade.
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8.4.1.5 Entende-se como estrutura adequada a capacidade propria de manutencdo de estrutura fisica e
administrativa para a sua existéncia autbnoma, mediante os seguintes documentos:

a) Descrigdo da estrutura fisica da sede da entidade onde os adolescentes sdo capacitados;

b) Declaragdo de que possui capacidade prdopria para a manutencdo de estrutura fisica e administrativa
para sua existéncia autbnoma e independente;

c) Relacdo de funcionarios permanentes da entidade que serdo abrangidos pelo objeto do presente edital,
com descrigao sucinta das fungbes desempenhadas.

8.4.1.6 - O Plano de Trabalho devera ser assinado e apresentado sem emendas, rasuras ou entrelinhas.

8.4.1.7 A OSC devera ser apresentar a seguinte documentagédo a fim de comprovar o cumprimento
dos requisitos previstos no inciso I do “caput” do art. 2°, nos incisos I a V do “caput” do art. 33 e nos
incisos II a VII do “caput” do art. 34 da Lei Federal n°® 13.019/14, alterada pela Lei n°® 13.204/2015, e a
ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei:

I - Declaragdo contendo toda a qualificacdo da entidade interessada, contendo razdo social, endereco,
endereco eletronico, nimero de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, transcricdo do
objeto social da entidade atualizado, relagdao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e CPF de cada um deles:

II- Copia do estatuto ou contrato social registrado no cartério competente e suas alteragoes;
III - Relacdo nominal atualizada dos dirigentes locais da entidade, com Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF;

IV- Declaragdo do (s) dirigente (s) maximo (s) local da entidade acerca da inexisténcia de divida com o
Poder Publico e de inscrigdo nos bancos de dados publicos ou privados de protegdo ao crédito;

V-  Declaragao informando, para cada pessoa relacionada no inc. III se:

a) E membro do Poder Executivo, Legislativo, Judicidrio, do Ministério Piblico ou do Tribunal de Contas
do Estado, ou respectivo conjuge ou companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até
0 2% grau; e

b) E servidor publico vinculado ao érgdo ou entidade concedente, ou respectivo cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

VI - Prova de inscricdo da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ pelo prazo minimo
de dois anos;

VII - Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal e com o Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS,

VIII - Comprovacdo da capacidade técnica e operacional para desenvolvimento do objeto da parceria,
mediante declaracdo de funcionamento regular nos 2 (dois) anos anteriores, emitida por 3 (trés) érgdos ou
empresas do local de sua sede, nas quais a entidade tenha prestado servigo semelhante aos do presente
objeto;

IX - Atestado de aprovacdo da prestacdo de contas, se a instituicdo estiver conveniada em qualquer
programa de Orgao ou Entidade Estadual;

X - Declaracdo exarada pelo representante legal da instituicdo de que, atendendo ao Art. 79, XXXIII,
da Constituicdo da Republica, a entidade ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condigdo
de aprendizes, e que ndo detém - direta ou indiretamente por meio de convénios ou ajustes similares,
empregados menores de dezoito anos em condigdes de trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

XI - Prova de inscrigdo da entidade junto ao Conselho Nacional ou Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CNAS/CMAS;

XII - Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

8.4.1.7.1 Os documentos apresentados por cépia devem ser legiveis e autenticados.
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8.4.2 Etapa 2: Da analise do cumprimento de requisitos de celebracao e outras exigéncias legais.

8.4.2.1 Nesta etapaa Comissdo de Selecdo realizara o exame formal do Plano de Trabalho e da documentagao
apresentada pela OSC selecionada. Na hipétese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos exigidos
nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/14 e arts. 26 e 27 do Decreto Estadual n°® 14.494/2016, a
segunda OSC imediatamente melhor classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria
nos termos da proposta por ela apresentada.

8.4.2.2 O plano de trabalho e aplicagdo sera aprovado se estiver de acordo com os termos e condigdes
presentes neste Edital, sendo que a Comissdo de Selecdo designada podera solicitar a realizacdo de ajustes
no plano de trabalho, nos termos do art. 25 § 3° do Decreto Estadual n. 14.494/2016.

8.4.3 Etapa 3: Dos ajustes no Plano de Trabalho

8.4.3.1 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados, se constate evento que
impecga a celebragdo ou quando as certiddes VII e XII do item 8.3.1.6 deste Edital estiverem com prazo de
vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC serd comunicada
do fato e instada a regularizar sua situacao, no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de ndo celebracao da
parceria (art. 28 do Decreto Estadual n°® 14.494/16).

8.4.3.2 Caso seja constatada a necessidade de adequacgao do plano de trabalho apresentado pela OSC, sera
concedido o prazo de 5 (cinco) dias para adequacgdo a partir da data do recebimento do plano de trabalho
e documentacao, conforme estabelece a Lei Federal n© 13.019/2014, Decreto Estadual n.© 14.494/2016 e
Resolugdo SEFAZ n° 2.733/2016.

8.4.3.3 Na hipotese de, apds o prazo para regularizagdo de documentagdo e ajustes no Plano de Trabalho,
a OSC selecionada ndo atender as exigéncias previstas deste Edital ou caso seu Plano de Trabalho ndo seja
aprovado, a mesma sera desclassificada e a entidade imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebracao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.4.3.4 Caso a OSC convidada nos termos do item 8.4.3.3 aceite celebrar a parceria, a mesma apresentara
seu Plano de Trabalho e os documentos listados neste Edital no prazo de 15 (quinze dias) apds o protocolo
de aceite, de forma que proceder-se-a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento
dos requisitos dos arts.33 e 34 da Lei Federal n. 13.019/2014 e arts. 26 e 27 do Decreto Estadual n.
14.494/2016. Esse procedimento podera ser repetido sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

8.4.4 Etapa 4: Da emissao de parecer técnico e juridico e da assinatura do instrumento de
parceria

8.4.4.1 A aprovacdo do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria (art. 25, §5°, do
Decreto Estadual n® 14.494/16).

8.4.4.2 A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da adogdo das providéncias impostas pela
legislacdo regente, incluindo a aprovacao do Plano de Trabalho, a emissdo dos pareceres técnico e
juridico pelo 6rgdo ou entidade publica estadual, as designacGes do Gestor da Parceria e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentaria para execugdo da parceria.

8.4.4.3 No periodo de tempo entre a apresentagdo da documentacdo prevista no item 8.4.1.2 deste Edital
e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente
que possa prejudicar a regular celebragao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebracao.

8.4.4.4 A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando
houver.

8.4.4.5 Depois de selecionada a Proposta, aprovado o Plano de Trabalho, verificada a regularidade dos
documentos e concedida, pelo Governador do Estado, se for o caso, a autorizagao prevista no artigo 85, do
Decreto Estadual n.© 14.494/2016, a OSC sera convidada, para em até 10 (dez) dias Uteis, a formalizar o
Termo de Fomento, conforme minuta constante no Anexo II deste Edital.

8.4.4.6 Sera de responsabilidade da Administragdo Publica providenciar a publicacdo do extrato do Termo
de Fomento, conforme estabelece o § 2° do artigo 24 do Decreto Estadual n.° 14.494/2016, no prazo
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maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de sua assinatura.
9. DO MONITORAMENTO E AVALIACJ\O

9.1 O monitoramento e as avaliacdoes quanto ao cumprimento do Termo de Fomento celebrado
serdo realizados por uma Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, sera constituida por 03 servidores
da AGESUL, e sera instituida meio de atos expedidos pelo Diretor-Presidente da AGESUL, e publicadas no
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

9.2 A Agéncia Estadual de Gestdao e Empreendimentos do Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, reserva-se o direito de fazer visitas in loco as entidades candidatas,
sem aviso prévio, e de solicitar, a qualquer momento, quaisquer documentos que julgar necessarios ao
estabelecimento de convicgdo sobre os critérios presentes neste edital.

10. DA PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA, DOS VALORES PREVISTOS PARA A CONSECUGAO DO
OBJETO E DA VIGENCIA DO EDITAL

10.1 As despesas decorrentes da parceria correrdo por conta da seguinte classificacdo orgamentaria do
orgamento da AGESUL:

- Classificagdo Funcional Programatica n® 10.79201.26.122.0025.4606.0002
- Unidade Orgamentaria: XXXXX — Unidade Gestora: XXXXXXXX
- Natureza da Despesa: 33504301 - Fonte de Recursos n° 01.50.000.001

10.2 A parceria poderd beneficiar até 11 (onze) adolescentes trabalhadores para a sede da Agéncia
Estadual de Gestdo e Empreendimentos em Campo Grande (MS), ndo estando a AGESUL obrigada a utilizar
toda a disponibilidade orcamentaria.

10.3 O montante de recursos destinado ao presente Edital é de R$ 295.766,00 (duzentos e noventa e
cinco mil setecentos e sessenta e seis reais).

10.4 O valor maximo mensal disponivel para aplicacdo no Programa é de R$ 24.647,16 (vinte e quatro mil
seiscentos e quarenta e sete reais e dezesseis centavos), compreendendo salarios, considerando o valor
do salario minimo atual, encargos sociais, fiscais, trabalhistas e administrativos.

10.5 Os repasses de recursos a ocorrer em exercicios futuros correrdo por conta do respectivo orgamento,
dentro da mesma programacao financeira.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 O presente Chamamento Publico e seus anexos serao publicados no Diario Oficial do Estado de MS
e ficardo a disposicdo no sitio da AGESUL, no endereco eletrénico http://www.agesul.ms.gov.br, sendo de
total responsabilidade da Organizacao proponente acompanhar a atualizacdo das informagdes.

11.2 A qualquer tempo, o presente Chamamento Publico podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdao ou
reclamacgao de qualquer natureza.

11.3 O modelo para submissdo da proposta sera disponibilizado no site da AGESUL: http://www.agesul.
ms.gov.br/edital-de-chamamento-publico/.

11.4 As comprovagGes do cumprimento das datas e prazos, bem como os 6nus e as obrigagdes constantes
deste Chamamento Publico sdo de responsabilidade da Organizagdo proponente.

11.5 Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas
a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade da OSC, ndo cabendo nenhuma
remuneragdo, apoio ou indenizagdo por parte da Administragdo Publica.

11.6 Nenhum material encaminhado seré devolvido as OSCs proponentes.

11.7 Eventuais irregularidades constatadas quanto aos requisitos de participagao implicardo na inabilitacao
do proponente.
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11.8 A revogacdo ou anulagdo do presente Chamamento Publico ndo gera direito a indenizagao.
11.9 A(s) entidade(s) selecionada(s) devera(ao) fornecer fardamento ou uniforme aos adolescentes.

11.10 A execucgdo dos projetos ou planos de trabalho objeto da (s) parceria (s) e as respectivas prestacdes
de contas serdo acompanhadas pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, observando-se os critérios
técnicos e o cumprimento das cldusulas e condigdes estabelecidas nos referidos instrumentos.

11.11 Aformalizagdo de termo aditivo, nas hipdteses do art. 42 do Decreto n® 14.494/2016, para quaisquer
alteragBes da parceria serdao sempre precedidas de justificativa do Gestor e avaliagdo da Comissdao de
Monitoramento e Avaliagao.

11.12 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo podera realizar visita para acompanhamento da execugdo
da (s) parceria (s).

11.13 A prestacdo de contas da parceria serd realizada na forma estabelecida no Decreto Estadual n°
14.494/2016, observadas as disposigGes e formularios instituidos pela Resolugdo SEFAZ n°© 2.733, de 6 de
junho de 2016, publicada no DOE/MS n° 9.179, de 07.06.2016, nos moldes dos Anexos VI, VII, VIII, IX
e X.

11.14 O Gestor e a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, esta composta por no minimo, 3 (trés)
membros dentre servidores da AGESUL, sera designada em ato especifico do Diretor-Presidente da AGESUL,
de acordo com o art. 52 do Decreto Estadual n© 14.494/2016.

11.15 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo serd a instancia administrativa colegiada responsavel
pelo monitoramento da (s) parceria (s) resultante (s) do presente Edital, pela proposta de aprimoramento
dos procedimentos, padronizacdao de objetos, custos e indicadores e pela producao de entendimentos
voltados a priorizacdo do controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologagao
dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo.

11.16 O Gestor da (s) parceria (s) sera o (a) Presidente da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
admitindo suplente em suas auséncias, férias ou impedimentos.

11.17 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta
apresentada, a aplicacdo das sangdes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

11.18 Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera
dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sancdes de que trata o art.
73 da Lei Federal n© 13.019/2014.

11.19 Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretacdo de Chamamento Publico,
bem como de prestacdo de informagdes adicionais eventualmente necessarias, deverdo ser realizados
pelo e-mail licitacao@agesul.ms.gov.br, fazendo constar no campo do assunto “CHAMAMENTO PUBLICO
AGESUL N. 001/2023" e a identificacdao do proponente.

11.20 As solicitagOes de impugnacdo e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo
de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.21 O correto preenchimento dos documentos e de quaisquer outros dispositivos pertencentes a este
chamamento é de responsabilidade do proponente.

12, DAS CAUSAS DE RESCISAO OU DENUNCIA:

12.1. Constituem motivos para rescisdo ou denuncia dos instrumentos juridicos a serem firmados o ndo
cumprimento de qualquer de suas clausulas e condigGes, bem como os motivos previstos na Lei Federal
8.666/93, na forma estabelecida em clausula especifica do referido instrumento e da legislagao aplicavel
aos conveénios.

13. DAS PENALIDADES
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13.1 As entidades serao bloqueadas junto ao Sistema de Planejamento e Finangas (SPF/MS) e ficarao
sujeitas as sansodes civeis e penais, sem prejuizo do recolhimento dos valores do recurso recebidos para
execucdo do Projeto ou Plano de Trabalho, nas hipdteses em que ndo apresentar a prestacdo de contas dos
recursos repassados, parcial ou final, no prazo regulamentar, ou ndo tiver a prestagao de contas aprovada
pela AGESUL.

13.2 Quando a execugao da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei Federal n°© 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a AGESUL podera aplicar a organizacao da
sociedade civil as seguintes sangdes:

I - Adverténcia;

II - Suspensdo temporaria; e

III - Declaragao de inidoneidade.

13.3 E facultada a defesa do interessado no prazo de dez dias, contados da data de abertura de vista
dos autos processuais.

13.4 A sancgdo de adverténcia tem carater preventivo, e sera aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pela organizagdo da sociedade civil no ambito da parceria que ndo justifiquem a aplicacdo de
penalidade mais grave.

13.5 A sangdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades
na celebragdo, execugao ou na prestacao de contas da parceria e ndo se justificar a imposicdo da penalidade
mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a AGESUL.

13.6 A sangdo de suspensdo temporaria impede a organizacdo da sociedade civil de participar de
chamamento publico e de celebrar parcerias ou contratos com o6rgdos e entidades da Administragéo
Publica do Estado de Mato Grosso do Sul, por prazo ndo superior a dois anos.

13.7 A sancgdo de declaragao de inidoneidade impede a organizagdo da sociedade civil de participar de
chamamento publico e de celebrar parcerias ou contratos com 6rgdos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a organizagao da sociedade
civil ressarcir a Administragdo Publica do Estado de Mato Grosso do Sul pelos prejuizos resultantes, e apds
decorrido o prazo de dois anos da aplicacdo da sangdo de declaracdo de inidoneidade.

13.8 A aplicacdo das sancgGes de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade é de competéncia
exclusiva do Diretor-Presidente da Agesul.

13.9 Da decisdo administrativa que aplicar as sancgdes previstas nos incisos I a III do caput do item 16.2
deste Edital, cabera recurso administrativo, no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da decisdo.

13.10 O recurso cabivel é o pedido de reconsideragdo.

13.11 Na hipdtese de aplicacdo de sancdo de suspensdo temporaria ou de declaragdo de inidoneidade,
a organizagdo da sociedade civil devera ser inscrita, cumulativamente, como inadimplente na plataforma
eletronica e no Sistema de Planejamento e Finangas do Estado, enquanto perdurarem os efeitos da punigdo
ou até que seja promovida a reabilitacdo.

13.12 Prescrevem no prazo de cinco anos as agdes punitivas da Administracdao Publica do Estado de Mato
Grosso do Sul, destinadas a aplicar as sangOes previstas no Decreto 14.464/2016, contados da data de
apresentacdo da prestacdo de contas ou do fim do prazo de noventa dias, a partir do término da vigéncia
da parceria, no caso de omissdo no dever de prestar contas.

13.13 A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo destinado a apuracdo da
infragao.
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14. DOS CASOS OMISSOS:

14.1 Os casos omissos serdo submetidos a analise e ao julgamento da Comissdo de Selegdo ou da
Comissdao de Monitoramento, conforme a fase do processo, e homologados pelo Diretor-Presidente da
AGESUL.

15. DOS ANEXOS:

15.1 Constituem anexos deste Edital:

Anexo I - Declaragdo de Ciéncia e Concordéncia

Anexo II - Projeto Basico

Anexo III - Planilha de Proposta de Preco

Anexo IV - Declaragdo de Capacidade Técnica e Operacional
Anexo V - Relacao Nominal de Dirigentes

Anexo VI - Declaragao de Comprovacao de Endereco

Anexo VII - Declaracdo de Nao Impedimento

Anexo VIII - Declaracdo de que Nao Contratara Servidor ou Empregado Publico
Anexo IX - Declaracdo de Ndo Remuneragao

Anexo X — Declaracao de Menor

Anexo XI - Minuta do Termo de Colaboragao

Campo Grande - MS, 19 de setembro de 2023.

DEBORA DA SILVA PEREIRA
Diretoria de Licitagdes de Obras

MAURO AZAMBUJA RONDON FLORES
Diretor Presidente/AGESUL

ANEXO I - DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

(Apresentar preferencialmente em papel timbrado da organizagao)

Eu, [Nome do representante legal da Organizagao da Sociedade Civil], portador da carteira de identidade n©

expedida pela , inscrito no CPF sob o n° , ha qualidade de representante
legal, DECLARO que a [Nome da Organizagao da Sociedade Civil], inscrita no CNPJ sob o n° ,
esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n® 01/2021/PGE/MS
e em seus Anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da lei, pela veracidade e legitimidade
das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO II - PROJETO BASICO

(Apresentar preferencialmente em papel timbrado da organizacdo)

1. Identificacdo

1.1 Identificacdao da Proposta

¢« Nome da Proposta: (Informar o nome completo sem abreviaturas)

« Abrangéncia territorial: (Informar onde a proposta sera executada)

o Grupo populacional atendido: (Informar os beneficiarios finais da proposta)

o Valorglobal: (Informar o valor global da proposta)

« Duracdo: (Informar o numero de meses necessarios para a execu¢do da proposta)
« Resumo da proposta: (Apresentar, em um paragrafo, uma sintese da proposta)

1.2. Identificacdo da Organizacao Proponente (Informar os dados cadastrais da organizacdo)
¢ Nome:

« CNP3J:

« Data da Fundacao:

¢ Registro no CNPJ:

¢ Endereco completo:

¢ Bairro:

«  Municipio:

o CEP:

o UF:

« Numero de Telefone e Fax com DDD:
e E-mail:

« Pagina na WEB (site):

2. Descrigao da Proposta

2.1. Descricao da realidade (Descricdo acurada e objetiva do contexto, cendrio e demanda pela
intervengao proposta)

2.2 Objetivos (Informar o objetivo geral e os objetivos especificos da proposta)

2.3. Nexo entre a realidade descrita e os objetivos propostos (Informar objetivamente a correspondéncia entre

a realidade descrita e os objetivos propostos)

2.4. Acgoes (Descrever com detalhes as acdes a serem executadas, em especial as de capacitacao tedrica
que desenvolvera com os adolescentes, por meio de cursos e palestras e pratica de atividades que abordem
topicos pertinentes aos objetivos de formacado socioeducativa e profissional do adolescente e sua inser¢do no|
mercado de trabalho, tais como: desenvolvimento da cidadania; desenvolvimento da expressdo escrita €
oral; orientacdo para o mercado de trabalho; papel do adolescente na sociedade; ética; como reconhecer €
adaptar-se aos objetivos e a cultura das empresas; direitos individuais e coletivos; a vida em comunidade;
direitos trabalhistas; relacdes interpessoais; educacdo ambiental; saude; e comportamento no ambiente de
trabalho)

2.5. Metas (Informar as metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas)

2.6. Indicadores (Informar os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas)

2.7. Prazos (Informar os prazos para a execug¢ao das agoes e para o cumprimento das metas)
2.8. Valor (Informar o valor global da proposta)

2.9. Carga horaria das atividades de capacitagdo tedrica:

3. Descricdo da(s) experiéncia(s) prévia(s) na realizacdao do objeto da parceria ou semelhante, com
indicagdo expressa do tempo de duragao: (Descricdo das experiéncias prévias na realizacdo de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, informando, ainda, sua duragao,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informagdes que julgar
relevantes.)

4. Descricao da estrutura fisica do local onde os adolescentes serdo capacitados:

5. Relacdao da equipe de trabalho que atuara na execucdo do Termo de Colaboragdo, com
indicacao de sua qualificacdao e descricao sucinta de suas fungoes:

6. Informag6es complementares sobre a proposta: (Informacbes que o proponente julgar serem
necessarias para a melhor compreensado da proposta ndo mencionadas anteriormente)
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Local e data
Assinatura d Representante Legal
ANEXO III - PLANILHA DE PROPOSTA DE PRECO
(Apresentar preferencialmente em papel timbrado da organizagao)
1 REMUNERAGAO: R$
1.1 Salario
1.2 Outros (especificar)
TOTAL:
2 ENCARGOS SOCIAIS R$
2.1 FGTS
2.2 PIS
2.3 Outros (especificar)
TOTAL:
3 BENEFICIOS R$
3.1 Aux. Alimentacao (opcional)
3.2 Vale Transporte
3.3 Outros (especificar)
TOTAL:
4 ENCARGOS/MES - PROVISIONAMENTO R$
4.1 FGTS sobre 13°, férias e 1/3 de Férias
4.2 PIS/PASEP sobre 13°, férias e 1/3 de Férias
4.3 13° Salario
4.4 Férias
4.5 1/3 de férias/abono de férias
4.6 Exame médico
4.7 Uniforme
4.8 Seguro
4.9 Outros (especificar)
TOTAL:
5 TOTAL MENSAL POR ADOLESCENTE R$
5.1 Valor Estimado por Adolescente (= soma dos totais 1+2+3+4)
6 TOTAL MENSAL GLOBAL (considerando 16 adolescentes) R$
6.1. Valor Estimado para 16 adolescentes no més (= (total 5) * 16)
7 TOTAL GLOBAL ANUAL R$
7.1. Valor Estimado para 16 adolescentes no ano (= (total 6) * 12)

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias
Local e data

Assinatura do Representante Legal

ANEXO IV - DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

(Art. 33, V, "c” da Lei n°® 13.019/2014 e art. 26, X, do Decreto Estadual n°
14.494/16)

(Apresentar preferencialmente em papel timbrado da organizagao)

ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br
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Eu, , portador da carteira de identidade n© expedida pela

e do CPF N©° , residente e domiciliado a Rua/Av. representante legal da
Organizacao da Sociedade Civil denominada de ,com  sede a

, no , Bairro ,

na cidade de , inscrita no CNPJ n© , DECLARO, sob pena de responsabilidade

civil, penal e administrativa e nos termos da Lei n°® 13.019/2014, art. 33, V, “"c” e do Decreto Estadual n°
14.494/16, art. 26, X, que a referida organizagao:
Ja dispbe de instalacGes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, em especial as
seguintes:

1. Recursos Humanos

2. Instalacgoes Fisicas

3. Equipamentos/Mobiliarios relevantes a execucao da parceria

Declaro ainda que, para o cumprimento do objeto da parceria, a capacidade técnica e operacional
sera complementada mediante aquisicdo/contratacdo dos seguintes recursos materiais/humanos:
[descrever] (obs.: este paragrafo (1.1.) devera ser suprimido pela OSC se nao houver a
proposicao de complementacao das condicoes materiais ou recursos humanos).

ou

Pretende contratar ou adquirir com os recursos da parceria as seguintes condicdes materais para

o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas

estabelecidas: [descrever].

(obs.: A OSC adotara apenas uma das opgoes de redacéoes acima (1 ou 2), conforme sua
proposta e situacao de capacidade técnico-operacional, e devera suprimir as observacoes em
vermelho da versao final da declaracao).

Local e data

Assinatura do Representante Legal

ANEXO V — RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES
(Art. 34, VI da Lei n® 13.019/2014 e art. 26, VII do Decreto Estadual n® 14.494/16)

(Apresentar preferencialmente em papel timbrado da organizagao)

Nome completo (sem abreviacao):

Cargo na Diretoria: | Fungao: i

CPF | RG | Org3o expedidor
Logradouro residencial (rua, avenida, travessa etc.) n.
Bairro | Cidade CEP
Telefone | Telefone celular |e-ma|I

Nome completo (sem abreviagao):

Cargo na Diretoria: | Fungao: i

CPF | RG | Orgao expedidor
Logradouro residencial (rua, avenida, travessa etc.) n.
Bairro | Cidade CEP
Telefone | Telefone celular |e-ma|I

Nome completo (sem abreviacao):

Cargo na Diretoria: | Fungao: i

CPF | RG | Orgao expedidor
Logradouro residencial (rua, avenida, travessa etc.) n.
Bairro | Cidade CEP

ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br
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Telefone Telefone celular e-mail
| | | |

Obs.: Inserir quantos campos forem necessarios
Local e data
Assinatura do Representante Legal

ANEXO VI - DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO
(Art. 34, VII da Lei n° 13.019/2014 e art. 26, VIII do Decreto Estadual n® 14.494/16)

(Apresentar preferencialmente em papel timbrado da organizagao)

Eu, , portador da carteira de identidade n®expedida pela _e do CPF N°__, representante
legal da Organizacao da Sociedade Civil denominada

, inscrita no CNPJ n© , DECLARO, para os devidos fins,
que referida Organizacdo se encontra sediadaa___ , n© , Bairro

nacidade de /_, conforme comprovante em anexo.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.
Local e data

Assinatura do Representante Legal
ANEXO VII - DECLARACI\O DE NAO IMPEDIMENTO
(Art. 39 da Lei n°® 13.019/2014 e arts. 26, IX e 27, I, do Decreto Estadual n® 14.494/16)

(Apresentar preferencialmente em papel timbrado da organizagdo)

Eu, , portador da carteira de identidade n°expedida pela __e do CPFn© ,
representante legal da Organizacao da Sociedade Civil denominada de , inscrita no CNPJ]
no , DECLARO que a referida OSC e seusdirigentes, ndo incorrem em quaisquer das

vedacgdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014 e, portanto:

I - é regularmente constituida (ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional);
IT - ndo é omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

III - ndo tem como dirigente: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da Administragdo Publica Estadual; (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Estadual;

IV - ndo teve contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos; ou foram sanadas
as irregularidade que motivaram a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados; ou foi
reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao; ou a apreciacdo das contas encontra-se pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V - ndo ha punigdo vigente de suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administracdo ou de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo
publica;

VI - ndo ha punicdo vigente de suspensdo de participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgdo ou entidade da administragdo publica do Estado de Mato
Grosso do Sul;

VII - ndo ha punicdo vigente de declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico e
de celebrar parcerias ou contratos com 6rgdos ou entidades de qualquer esfera de governo;

VIII - ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

Contas de qualquer esfera da Federacdao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
IX - ndo tem, entre seus dirigentes, pessoas:

cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ouConselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)

anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo
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deconfianga, enquanto durar a inabilitagao;
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos

nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.
Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Local e data

Assinatura do Representante

ANEXO VIII - DECLARAGAO DE QUE NAO CONTRATARA SERVIDOR OU

EMPREGADOPUBLICO
(Inciso II do art. 27, do Decreto n® 14.494/2016)
(Apresentar preferencialmente em papel timbrado da organizacdo)

Eu, [Nome do representante legal da organizacao da sociedade civil], portadorda carteira de identidade

n.o expedida pela , inscrito no CPF sob o n.°
, ha qualidade de representante legal da [Nome da organizagao da sociedade
civil], inscrita no CNPJ sob o n.° , DECLARO que a Organizagao referida ndao contratard, para

prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da AdministracdoPublica Estadual celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipéteses previstas em lei especifica e nalei de diretrizes orcamentarias.

Apresente declaragdo é feita sob as penas da Lei, assumindo, o declarante, toda e qualquer responsabilidade,

seja na esfera penal, civil ou administrativa, em caso de sua falsidade.
Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Local e data
Assinatura do Representante Legal

ANEXO IX - DECLARAGAO DE NAO REMUNERACAO
(Inciso III do art.27, do Decreto n© 14.494/2016)

(Apresentar preferencialmente em papel timbrado da organizacdo)

Eu, [Nome do representante legal da organizacdao da sociedade civil], portadorda carteira de

identidade n.° expedida pela , inscrito no CPF sob o n.°
, Na qualidade de representante legal da [Nome da organizacao da
sociedade civil], inscrita no CNPJ sob o n.° , DECLARO que ndo serao

remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou de entidade da Administracdo
Publica Estadual;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica estadual celebrante, ou seu cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e

c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administracdo Publica ou contra o
patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais alei comine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou deocultagdo de bens, direito e valores.

A presente declaracdo é feita sob as penas da Lei, assumindo a declarante toda e qualquer

responsabilidade, seja na esfera penal, civil ou administrativa, em caso de sua falsidade.
Por ser verdade, firmo a presente declaragao.
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Local e data
Assinatura do Representante Lega

ANEXO X - DECLARAGCAO DE MENOR
(Inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal)

(Apresentar preferencialmente em papel timbrado da organizacdo

Eu, [Nome do representante legal da organizacdo da sociedade civil], portadorda carteira de identidade
n.%___ expedida pela__, inscrito no CPF sob o n.°____, na qualidade de representante legal da [Nome da
organizagao da sociedade civil], inscrita no CNPJ sob o n.°___, DECLARO, sob as penas da lei, quereferida
Organizacgao ndo possui em seu quadro de funciondrios empregados menores de 18 (dezoito) anos de idade em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de 16 (dezesseis)anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo

de aprendiz.
Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Local e data

Assinatura do Representante Legal

ANEXO X - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

Termo de Colaboragdo n© (inserir nUmero da parceria),
que entre si celebram, de um lado, o Estado de Mato
Grosso doSul, por intermédio da Agéncia Estadual de
Gestao de Empreendimentos - AGESUL, e de outro,
(nominagdo da OSC), em razdao do Chamamento Publico
n® 001/2023/AGESUL/MS - Processo Administrativo n©
79/003.090/2023.

A AGENCIA ESTADUAL DE GESTAO DE EMPREENDIMENTOS, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob n. 15.457.856/0001-68, estabelecida na Avenida Desembargador José Nunes
da Cunha, s/n, Bloco 14 - Parque dos Poderes - nesta capital, doravante denominada simplesmente AGESUL,
neste ato representada por seu Diretor-Presidente, designado por meio do Decreto do Decreto “"P” n.% xxx, de
XX/01/2023, Sr. XXXX XXXX, (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador do RG n® XXXXX SSP/XX,
inscrito no CPF/MF sob 0 n® XXX.XXX, residente e domiciliado na Rua XXX, n. XXX, Bairro XXX, na cidade de XXX/
MS, doravante denominada ADMINISTRACAO, de um [ado, € de OULIO, ...uuuevernreeieineeiiiieeeeiieeeeiieeeeens , de ora
em diante denominada ENTIDADE PARCEIRA, ajustam o presente TERMO DE FOMENTO, nos termos do Plano
de Trabalho elaborado de acordo com o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Estadual n® 14.494,
de 2 de junho de 2016, e no resultado do Chamamento Publico constante dos autos do Processo Administrativo
AGESUL n° 57/100.136/2020 - Edital 001/2023-AGESUL, sujeitando-se, os participes, no que couber, a normas
da Lei das LicitagOes e, ainda, ao disposto no Decreto Estadual n.© 11.261, de 16 de junho de 2003 e suas
alteragbes, mediante cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 - O presente termo de fomento tem como principal objetivo fomentar a formagdo sécio-educativa e
profissional e insergao no mercado de trabalho de adolescentes qualificados e assistidos pela ENTIDADE PARCEIRA,
diretamente ou por meio dos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente, com idade entre 16
anos completos e 18 anos incompletos, matriculados no ensino médio, doravante denominados ADOLESCENTES.

1.2 - A ADMINISTRAGCAO oferece a colocacdo de ADOLESCENTES na sede da Agéncia Estadual de
Gestdo e Empreendimentos - Agesul em Campo Grande (MS), para trabalharem como auxiliares de escritério em
geral, contribuindo para a sua formagao profissional e agregando valor aos conhecimentos e habilidades tedricos
ja adquiridos pelos adolescentes, em conformidade com o padrdo tecnoldgico vigente de organizagdo do trabalho,
proporcionando-lhes ocupacgdo profissional, nocdes basicas de boa conduta profissional e o desenvolvimento de
atividades praticas, em articulagdo e complementaridade com as atividades tedricas anteriormente ministradas
diretamente pela ENTIDADE PARCEIRA ou por esta em parceria com outros 6rgaos governamentais ou ndo-
governamentais, conforme Plano de Trabalho constante do processo e que passa a integrar o presente convénio
para todos os efeitos.
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1.3 - O Plano de Trabalho podera ser revisto pelos participes, a qualquer tempo, sendo elaborado
Termo Aditivo para toda alteragao e/ou modificagdo do Plano de Trabalho inicial.

1.4 - Todas as disposigoes contidas no presente termo de fomento foram estabelecidas em estrita
observancia a legislacdo pertinente e ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, sendo por estes regidas, inclusive
nos casos eventualmente omissos e nao previstos neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 - A ENTIDADE PARCEIRA encaminhard, 8 ADMINISTRAGCAO adolescentes com nogdes tedricas
basicas de funcionamento, organizagdo e servigos auxiliares de escritérios, fornecendo ao CONCEDENTE todas
as informagdes necessarias ao desempenho das atividades praticas pelos ADOLESCENTES assistidos, devendo
especificar os detalhes necessarios a perfeita consecucdo dos fins desta parceria.

2.2 - A ADMINISTRAGAO orientard os ADOLESCENTES para a pratica de servicos auxiliares de
recepgao, protocolo, expedicdo de correspondéncias, entrega, acondicionamento e arquivamento de documentos,
papéis, materiais e volumes leves, entre outros servicos administrativos correlatos as fungdes de auxiliares de
escritorio.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. - Ndo serd permitido, em hipétese alguma, &8 ADMINISTRAGAO submeter os ADOLESCENTES
colocados a sua disposicao a locais ou servigos penosos, insalubres ou perigosos, trabalho em domingos e feriados,
trabalho noturno e jornadas extraordinarias.

3.2 - Caberd & ENTIDADE PARCEIRA fiscalizar a acdo da ADMINISTRACAO, com o objetivo de
proporcionar aos ADOLESCENTES um local adequado de trabalho, sendo-lhe reservado o direito de rescindir
o presente termo de fomento caso a ADMINISTRACAO deixe de cumprir com as obrigagGes pactuadas neste
instrumento.

CLAUSULA QUARTA

4.1 - Os participes indicam como gestores do presente termo de fomento ...........cccvvvenee. , pela
AGESUL, € e , pela ENTIDADE PARCEIRA.

4.2 - Eventuais alteragdes dos gestores do termo de fomento poderdo ser operadas mediante
troca de correspondéncia, devidamente protocolizada, e que passara a integrar o processo.

4.3 - Nos termos da legislacdo, a exNecugéo da parceria estara sujeita ao monitoramento e
avaliagdo da Comissao designada pela ADMINISTRACAO, por meio da Resolugdao AGESUL n© ................. , de
........................ , publicada no DOE nO...., PAg, ..., A€ teiiiiiiiiiiiiiieiei e,

CLAUSULA QUINTA

5.1 - A prestacgdo de servigos com amparo neste termo de fomento ndo implicara qualquer vinculo
empregaticio entre A AGESUL e os ADOLESCENTES que a ENTIDADE PARCEIRA colocar a sua disposicao.

5.2 - A ENTIDADE PARCEIRA se responsabiliza pelas obrigacGes trabalhistas originarias ou
resultantes de agles oriundas da prestacao laboral pelos ADOLESCENTES assistidos, cuja responsabilidade
estiver de acordo com o presente convénio, inclusive adicionais, encargos sociais, trabalhistas, securitarios,
previdenciarios, acompanhamento escolar e social, vale-transporte e outros de qualquer natureza relativos aos
ADOLESCENTES que colocar & disposicdo da ADMINISTRAGCAO.

5.3 - Excetuam-se do disposto no paragrafo primeiro quaisquer obrigacbes decorrentes de
situacOes causadas pela AGESUL em desacordo com os objetivos da parceria firmada pelo presente termo de
fomento.

5.4 - Estando a AGESUL em dia com as obrigacdes que lhe competem, por forca deste termo
de fomento, a ENTIDADE PARCEIRA se obriga a indenizar-lhe tudo aquilo que eventualmente aquela venha a
ser compelido a desembolsar por forca de agdes ou reclamagdes trabalhistas propostas contra a ENTIDADE
PARCEIRA, por ADOLESCENTES abrangido pela parceria firmada, inclusive eventuais custas judiciais e/ou
honorarios advocaticios que sejam necessarios para a defesa de seus interesses, devendo a AGESUL levar o
fato ao conhecimento da ENTIDADE PARCEIRA tdo logo seja citado da acao ou reclamacao, para que a mesma,
querendo, possa produzir a defesa que tiver.

CLAUSULA SEXTA
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6.1 - A ENTIDADE PARCEIRA fica obrigada a fornecer uniforme aos ADOLESCENTES postos a
disposicao da AGESUL.

6.2 - Durante o horario de expediente na sede da AGESUL os ADOLESCENTES deverdo trajar o
uniforme fornecido pela ENTIDADE PARCEIRA e documento de identificacdo e/ou cracha.

6.3 — A ADMINISTACAO dard conhecimento & ENTIDADE PARCEIRA de qualquer irregularidade
quanto ao uso do uniforme pelo ADOLESCENTE.

CLAUSULA SETIMA

7.1. - A jornada de trabalho dos ADOLESCENTES deve ser compativel com o horéario escolar, o
Plano de Trabalho e a Planilha de Composicao de Valores, perfazendo um total maximo de 28 (vinte e oito) horas
semanais.

7.2 - E vedado ultrapassar os limites estabelecidos para as jornadas didria e semanal, mesmo
que seja remunerado.

CLAUSULA OITAVA

8.1 - O Valor anual estimado do convénio, de acordo com o paragrafo primeiro da clausula
primeira e Plano de Trabalho inicial, € de R$ .....covvvvviviiiinninennns, (e ).

8.2 — A ADMINISTRAGAO repassard a ENTIDADE PARCEIRA, mensalmente, a importancia
equivalente a R$ ......ccovvninnn. P ) em razdo de cada ADOLESCENTE colocado
a sua disposicdo, quantia esta que sera destinada ao pagamento da remuneracao do ADOLESCENTE, encargos
legais e demais despesas da CONVENENTE, conforme Planilha de Composicao de Valores constante do processo,
referentes a folha de pagamento mensal dos servigos efetivamente prestados.

8.3 - A contribuicdo mensal de que trata o “caput” é equivalente a ................. B G )
do saladrio minimo vigente no més de prestacdo do trabalho. Deste percentual, .................. destina-se ao
pagamento do salario a ser repassado a cada ADOLESCENTE, € .........ceuuu.n. para o recolhimento dos encargos

sociais, FGTS, férias proporcionais a 1/12 (um doze avos) acrescidas do adicional de 1/3 (um tergo) para o
pagamento das férias anuais e respectivo adicional, provisdo de 1/12 (um doze avos) para o pagamento do
décimo-terceiro salario devido no ano, vale-transporte e taxa de aprendizagem profissionalizante.

8.4 - Os participes observardo o valor do salario minimo quando reajustado pelo governo federal,
que corresponderad ao valor-base de 100% (cem por cento) previsto no paragrafo primeiro, e sobre o qual
incidird o percentual de ................... , procedendo-se quanto a essas alteragdes nova elaboracdo de Planilha de
Composicao de Valores e apostilamento do ordenador de despesa no processo, dispensando-se a celebragao de
termo de aditamento.

8.5 - O salario dos adolescentes tera reajuste salarial a partir de ..... de cada ano (data base
da categoria), por forca da celebracao do acordo/convencao coletiva de trabalho — ACT/CCT com o sindicato
da categoria, que serad objeto de apostilamento, de acordo com art. 65, § 89, da Lei n° 8.666/1993, sendo
dispensada a formalizacdao de Termo Aditivo para esta finalidade.

8.6 — O salario dos adolescentes somente sofrera reajuste salarial antes da data base da categoria,
qguando este for inferior ao salario minimo vigente, conforme o item 8.4.

8.7 - Qualquer outra alteracdo da Planilha de Composicdo de Valores sera objeto de proposta
da ENTIDADE PARCEIRA, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para analise da AGESUL e eventual
celebracdo de termo aditivo em caso de aprovagao.

CLAUSULA NONA

9.1 - A AGESUL repassara a ENTIDADE PARCEIRA, até o 5.° (quinto) dia util do més subseqtiente
a prestacdo dos servicos, a quantia correspondente ao valor mensal devido nos termos da Clausula Oitava, do
cronograma fisico-financeiro constante do Plano de Trabalho, Planilha de Composicdo de Valores e eventuais
apostilamentos, mediante ordem bancaria para crédito em conta-corrente especifica para movimentar os recursos
oriundos desta parceria.

9.2 - A ENTIDADE PARCEIRA se compromete a movimentar os recursos que lhe forem repassados
por forga da presente parceria na conta bancaria n.% ..............cceueeee. , Na Agéncia .......coevnvnnnnn. - em Campo
Grande (MS), do BanCo ....cocvvvvviiiiiiiiiiniieienns , especificamente aberta para esta finalidade.

9.3 - Se a ENTIDADE PARCEIRA vier a firmar qualquer acordo coletivo com clausula financeira
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considerada excessivamente onerosa pela AGESUL, esta dara por rescindido o presente convénio.
CLAUSULA DECIMA

10.1 - A ENTIDADE PARCEIRA devera emitir e encaminhar Nota Fiscal de Servigos Eletronica
NFS-e, de conformidade com a legislacdo aplicavel, referente ao(s) repasses devidos pela AGESUL, devendo
destacar o valor da retengdo previdenciéria, com o titulo de “RETENCAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL”, ou
“RETENGAO DE 11% CONFORME ART.31 DA LEI FEDERAL NR. 8212/91,” enfim, de acordo com a legislagdo em
vigor, caso seja revogado ou perca validade o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEAS
ou documento equivalente, expedido pelo Orgao competente, na forma da legislagdo em vigor.

10.2 - A ENTIDADE PARCEIRA é responsavel por eventuais erros administrativos de repasses e
recolhimentos previstos neste convénio.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA

11.1 A ENTIDADE PARCEIRA mantera, seguro de vida e acidentes de trabalho para cada ADOLESCENTE
colocado a disposicao da AGESUL, sem qualquer 6nus para este participe.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA

12.1 - O controle da freqliéncia do ADOLESCENTE sera efetuado mediante assinatura de folha de ponto
padronizada pela ENTIDADE PARCEIRA, a qual devera ser entregue em sua sede impreterivelmente até o dia 10
(dez) do més seguinte a prestacao de servigos.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA

13.1 - A ADMINISTRAGCAO devera dispensar o ADOLESCENTE assistido, em caso de necessidade para
atendimento médico, odontoldgico e orientagdo psico-social, devendo os participes exigirem do ADOLESCENTE a
comprovagao mediante apresentagao de atestado ou documento habil para a justificacdo/abono da falta.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA

14.1 - S3o obrigacdes da ENTIDADE PARCEIRA, ainda:

14.1.1 - Prestar contas do termo de fomento, na forma da legislagdo em vigor, sendo que quando a
liberacdo dos recursos ocorrer em trés ou mais parcelas, como € o caso, a terceira ficara condicionada a prestacdo
de contas parcial, demonstrando o cumprimento de etapa ou fase referente as anteriormente liberadas, e assim

sucessivamente. A prestagdo de contas final sera apresentada no prazo de até 30 (trintas) dias ap0s a liberagao
da ultima parcela liberada no periodo da parceria;

14.1.2 - Apresentar relatério de cumprimento do objeto do convénio com a prestacao de contas final;

14.1.3 - aplicar os saldos do termo de fomento, enquanto nao utilizados, em cadernetas de poupanca
da instituicdo financeira oficial depositaria, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, sendo as
receitas financeiras auferidas da aplicacdo dos saldos do convénio em cadernetas de poupanga obrigatoriamente
computadas a crédito do convénio e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, e devolvé-los quando
nao utilizados, incorrendo, em caso de descumprimento, nas sancdes expressas no art. 87, I, III e IV da lei
8.666/93, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas anuais do ajuste;

14.1.4 - a garantia de livre acesso de servidores da COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO, a
qgualquer tempo e lugar, para verificacdo e avaliacdo dos atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com a
execugao deste Termo de Fomento;

14.1.5 - substituir os ADOLESCENTES abrangidos pelo Convénio a qualquer tempo, nas seguintes
situacdes:

a) ao completar 18 anos de idade;

b) reincidéncia de faltas injustificadas;

c) inadaptacdo as atividades de iniciacdo ao trabalho;
d) freqliéncia irregular as atividades escolares;

e) a pedido do ADOLESCENTE e/ou de seu Representante Legal;
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f) outras situagdes relevantes que possam caracterizar falta de natureza grave;

14.1.6 - comunicar & ADMINISTRAGAO os motivos que ensejaram o pedido de substituicdo do
ADOLESCENTE;

14.1.7 - assegurar ao ADOLESCENTE assistido os seguintes direitos e beneficios, além de outros
oriundos do seu contrato de aprendizagem firmado com a ENTIDADE PARCEIRA, e da legislagdo:

a) 30 dias de férias por ano, que serd remunerada com acréscimo de 1/3 constitucional e coincidentes
com seu periodo de férias escolares;

b) concessédo de vale-transporte para os deslocamentos de casa para o trabalho, bem como seu retorno;
c) dar aviso-prévio ao ADOLESCENTE nas hipdteses previstas na legislagao;

d) quitacao de todos os encargos sociais devidos nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
da CLT e da legislacdao trabalhista e preyidenciéria, com a apresentacao dos comprovantes de recolhimento
sempre que solicitado pela ADMINISTRACAO, bem assim, na prestagao de contas;

e) fiscalizar a matricula e freqtiéncia escolar dos ADOLESCENTES;

f) acompanhar as avaliagdes do ADOLESCENTE, realizadas pela ADMINISTRAGAO, para que sejam
alcangados os objetivos praticos do Convénio;

g) fiscalizar no sentido de que as atividades desenvolvidas nas Unidades da ADMINISTRACAO sejam
realizados em ambientes adequados, que oferecam as condicdes de seguranca e saude, em conformidade com a
legislagao.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA

15.1 - O PRAZO DE APLICAGAO do presente termo de fomento é de 12 (doze) meses a contar de .......
............................. , com término em ..........ocveivivenenennnnn....., podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, havendo interesse e manifestacdo por escrito dos participes nos 30 (trinta) dias anteriores ao término.

15.2 - Considerado o prazo para a prestagdo de contas final, nos termos do inc. II do art. 8.° do Decreto
n.°© 11.261/2003, o PRAZO DE VIGENCIA do presente termo de fomento é de 12 (doze) meses a contar de ......

15.3 - A prestacdo de contas sera realizada na forma estabelecida no Decreto Estadual n® 14.494/2016,
aplicando-se, no que couber, os formularios instituidos para a prestagao de contas dos convénios regulados pelo
Decreto Estadual n® 11.261/2003 e Resolugbes Conjuntas da Secretaria de Estado de Fazenda e de Administracao.

15.4 - A ENTIDADE PARCEIRA sera bloqueada junto ao Sistema de Planejamento e Finangas (SPF/
MS) e ficara sujeita as sansoes civeis e penais, sem prejuizo do recolhimento dos valores do recurso recebidos
para execucdo do Projeto ou Plano de Trabalho, nas hipoteses em que ndo apresentar a prestacdo de contas dos
recursos repassados, parcial ou final, no prazo regulamentar, ou nao tiver a prestagao de contas aprovada pela
AGESUL.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA

16.1 - Fica delimitado o prazo de 10 (dez) dias para substituicdo, pela ENTIDADE PARCEIRA, de
ADOLESCENTE que nao se adaptar as atividades desenvolvidas no ambito da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA

17.1 - A substituicdo de ADOLESCENTE que estiver em gozo de férias podera ser feita mediante consulta
a ENTIDADE PARCEIRA, que podera atender se houver disponibilidade de ADOLESCENTES assistidos e desde que
haja condicdes de realizar prévio empenho e o apostilamento do valor ao termo de fomento.

17.2 - Em caso de substituicido de ADOLESCENTE em gozo de férias, a ADMINISTRAGAO ressarcird
a ENTIDADE PARCEIRA a contribuicdo mensal mencionada na clausula segunda referente ao pagamento do
ADOLESCENTE substituto, sem prejuizo daquele efetuado ao substituido.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA

GOVERNO DE

ato ') DOCUMENTO
Grosso ' ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br

doSul ELETRONICAMENTE




Diario Oficial Eletronico n. 11.281 28 de setembro de 2023 Pagina 137

18.1 - Toda e qualquer infracdo eventualmente cometida pelos ADOLESCENTES sera obrigatoriamente
levada ao conhecimento da ENTIDADE PARCEIRA, ficando reservado a esta o encaminhamento de solugdes para
os problemas ocorridos.

CLAUSULA DECIMA-NONA

19.1 - A AGESUL também se responsabilizara pelo ressarcimento, junto a ENTIDADE PARCEIRA, do
pagamento das importancias devidas em decorréncia de rescisdo contratual, inclusive referentes ao afastamento
do trabalho por motivo de acidente do trabalho durante os 15 (quinze) primeiros dias, descontadas as parcelas ja
repassadas mensalmente de acordo com a planilha de composicao de custos.

CLAUSULA VIGESIMA

20.1 - E dever da AGESUL oferecer & ENTIDADE PARCEIRA cépia do presente instrumento, contendo
todas as especificidades da prestacdo de servico contratada.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA
21.1- O presente Termo de Colaboragao podera ser:

21.1.1 Denunciado, a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de
60 (sessenta) dias de antecedéncia para a notificacdo dessa intencao.

21.1.2 Rescindido, nas seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de qualquer das clausulas pactuadas;

c) constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em documento apresentado;

d) nas demais hipoteses previstas na Lei Federal 13.019/2014, no Decreto Estadual n©14.494/2016 e neste
instrumento.

21.2 - O participe que der justa causa a rescisdao, por inadimplemento das obrigacdes assumidas no
convénio, fica sujeito a obrigacdo de indenizar os danos sofridos pelo outro participe.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA

22.1 - Salvo com a expressa autorizagao da AGESUL, nao pode a ENTIDADE PARCEIRA transferir ou
subcontratar os servigos previstos neste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA

23.1 - As despesas decorrentes do presente Termo de Fomento, para o exercicio de 2023/2024,
correrdo a conta da seguinte classificagdo orcamentaria do orcamento da AGESUL: - Programa de Trabalho n°
XXXXXXXXXXXXX — Unidade Orcamentdria: xxxxx - Unidade Gestora xxxxxx - Natureza da Despesa: XXXXXXX —
Fonte de Recursos n© xxx - Nota de Empenho Estimativo inicial n.% ........ccooviiiiiniinnnnn. yde , no
valor de R$ ..ocoovviniiiiiiiiieeene, [T ).

23.2 - Com relagdo ao periodo de 2023, consignado no Plano de Trabalho aprovado, a despesa correra a
conta da mesma classificagdo do orcamento aprovado para o referido exercicio, promovendo-se, oportunamente,
a emissao de empenhos de complementacdo (reforco) do empenho estimativo inicial e registro no processo por
apostilamento.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA

24.1 Quando a execucao da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei Federal n® 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a AGESUL podera aplicar a organizagdo da sociedade
civil as seguintes sangdes:

I - adverténcia;

II - suspensdo temporaria; e

III - declaragao de inidoneidade.

24.1.1 E facultada a defesa do interessado no prazo de dez dias, contados da data de abertura de vista
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dos autos processuais.

24.2.2 A sancdao de adverténcia tem carater preventivo, e sera aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela organizacdo da sociedade civil no @mbito da parceria que ndo justifiquem a
aplicacao de penalidade mais grave.

24.2.3 A sancdo de suspensdo temporaria serd aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebracdo, execucdo ou na prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposicao da
penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a AGESUL.

24.2.4 A sancgdo de suspensdo temporaria impede a organizacdo da sociedade civil de participar de
chamamento publico e de celebrar parcerias ou contratos com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica do
Estado de Mato Grosso do Sul, por prazo nao superior a dois anos.

24.2.5 A sancdo de declaracdo de inidoneidade impede a organizacao da sociedade civil de participar
de chamamento publico e de celebrar parcerias ou contratos com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a organizagao da sociedade civil ressarcir a
Administracdo Publica do Estado de Mato Grosso do Sul pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo de
dois anos da aplicacao da sancao de declaragdao de inidoneidade.

24.2.6 A aplicacdo das sancdes de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade é de
competéncia exclusiva do Diretor-Presidente da Agesul.

24.3 Da decisdao administrativa que aplicar as sangdes previstas nos incisos I a III do caput do item
16.2 deste Edital, cabera recurso administrativo, no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da decisdo.

24.3.1 O recurso cabivel é o pedido de reconsideragao.

24.4 Na hipdtese de aplicacdao de sancdo de suspensdo temporaria ou de declaragao de inidoneidade, a
organizacdo da sociedade civil devera ser inscrita, cumulativamente, como inadimplente na plataforma eletronica
e no Sistema de Planejamento e Financas do Estado, enquanto perdurarem os efeitos da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo.

24.5 Prescrevem no prazo de cinco anos as agles punitivas da Administragdo Publica do Estado de
Mato Grosso do Sul, destinadas a aplicar as sancOes previstas no Decreto 14.464/2016, contados da data de
apresentacdao da prestacdo de contas ou do fim do prazo de noventa dias, a partir do término da vigéncia da
parceria, no caso de omissdo no dever de prestar contas.

24.5.1 A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo destinado a apuragdo da
infragao.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA

25.1 - Caberd a ADMINISTRAGAO proceder & publicacdo do extrato do presente Termo de Fomento no
Diario Oficial do Estado, no prazo estabelecido no Paragrafo Unico, do art. 61 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA

26.1 - Os participes elegem o foro da cidade de Campo Grande (MS), para dirimir possiveis questes
oriundas do presente ajuste, com renlncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

26.2 - E por estarem em pleno acordo, firmam o presente Convénio em 03 (trés) vias de igual teor, na
presenca de duas testemunhas, sendo uma via destinada a ENTIDADE PARCEIRA.

Campo Grande (MS), ......... de i de 2023.
PARTICIPES:

Pela Administragao: Pela Entidade Parceira:
Diretor-Presidente da AGESUL Presidente
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GESTORES DO CONVENIO:

Pela Administragao: Pela Convenente:

Suplente:

Agéncia de Desenvolvimento Agrario e Extensao Rural

Extrato do I Termo Aditivo ao Contrato 0052/2022/AGRAER N° Cadastral 19735
Processo: 71/031.760/2022
Partes: O Estado do Mato Grosso do Sul por intermédio da Agéncia de Desenvolvimento

Agrario e Extensdo Rural - MS e USAGRO AGROPECUARIA INCORPORADORA DE
IMOVEIS, ENGENHARIA E PLANEJAMENTO RURAL LTDA

Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto alterar a Clausula Segunda - Do Prazo e
Clausula Quinta - Da Dotagdo Orgamentaria do contrato 052/2022

Dotacdo Orcamentaria: As despesas decorrentes deste contrato serdo através da Fonte 0275980991
Amparo Legal: Lei Federal 8.666/93
Ordenador de Despesas: \Washington Willeman de Souza

Do Prazo: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar de 19 de setembro
de 2023 podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos.

Data da Assinatura: 15/09/2023

Assinam: Washington Willeman de Souza e Newton Rossi da Silva

Agéncia Estadual de Defesa Sanitaria Animal e Vegetal

Extrato do III Termo Aditivo ao Contrato N° 0021/2020/IAGRO N° Cadastral 14058
Processo: 71/502.308/2020
Partes: O Estado do Mato Grosso do Sul por intermédio da Agéncia Estadual de Defesa

Sanitaria, Animal e Vegetal - IAGRO, José Manuel Conceicdo de Assis representado
por Carlos Roberto Assis.

Objeto: Prorrogar por mais 12 (doze) meses a locagao de um imdvel, no municipio de Caarap6/
MS, conforme parametros de limites estabelecidos no Parecer Técnico emitido pela
Junta de Avaliacao do Estado - JAE/SEILOG.

Dotacao Orcamentaria: A despesa decorrente do presente exercicio correra por conta da Funcional
Programatica n® 20.122.0027.4712.0001-Custeio e pessoal; Natureza da Despesa
33903600 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Fisica; Fonte de Recursos 179980251
- Recursos Diretamente Arrecadados.

Valor: O valor mensal da locacdo permanecerd em R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos
reais) mensais, conforme parametros de limites estabelecidos no Parecer Técnico n®
309/2023, emitido pela Junta de Avaliacdo do Estado — JAE/SEILOG, autorizado pela
Geréncia de Administracdo e Financas (GAF).

Amparo Legal: Esse termo aditivo é realizado com amparo nos arts. 17, 18 e 51, todos da Lei Federal
no 8.245/1991 - Lei do Inquilinato c/c §39, I do art. 62 da Lei Federal n® 8.666/1993
e suas alteragdes.

Ordenador de Despesas: Andressa Fernandes Gongalves

Do Prazo: O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 (doze) meses, a contar de 15 de
setembro de 2023 e com término em 14 de setembro de 2024.

Data da Assinatura: 15/09/2023

Assinam: Daniel de Barbosa Ingold e Carlos Roberto Assis.
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ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br
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