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Agéncia Estadual de Gestao de Empreendimentos

Portaria “P” AGESUL N° 135, de 23 de julho de 2025.

Institui a Comissdo Permanente de Etica no
ambito da Agéncia Estadual de Gestdo de
Empreendimentos de Mato Grosso do Sul e
disciplina sua organizagao e funcionamento.

(0] DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE GESTAO DE
EMPREENDIMENTOS DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo artigo 10,
inciso III, alinea “h”, item 1, da Lei n® 4.640, de 24 de dezembro de 2014, e pelo artigo 99, inciso IV, do Decreto
n° 14,769, de 27 de junho de 2017,

Considerando que aInstrucdaoNormativan©5, de 24 dejunhode 2019, da Secretaria Especial de Desburocratizagao,
Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, obriga os 6rgdos e entidades da administragao publica direta
e indireta, que atuam nas transferéncias voluntarias de recursos da Unido, a observar as praticas de governanca
e gestdo sistematizadas e descritas no Modelo de Exceléncia em Gestdo das Transferéncias da Unido - MEG-Tr,

Considerando a Deliberagdo Normativa de Governanga n° 3, de 3 de setembro de 2021, que instituiu o Comité
Estadual do Modelo de Exceléncia em Gestdo do Poder Executivo do Estado de Mao Grosso do Sul (CEEG-MS), e
Considerando que o Comité deliberou e aprovou como um dos requisitos para o Plano de Melhoria a “Elaboracao
do Cédigo de Etica e Conduta da Agesul”,

Considerando o artigo 99, do Cédigo de Etica e de Conduta dos Servidqres da AGESUL, anexo a Portaria “N”
AGESUL N©° 022, de 1° de junho de 2022, a qual aprovou o Cédigo de Etica e de Conduta dos Servidores da
Agéncia Estadual de Gestao de Empreendimentos,

RESOLVE:

CAPiTULO I DA INSTITUICAO
Art. 19 Fica instituida, no @mbito da Agéncia Estadual de Gestdao de Empreendimentos de Mato Grosso do Sul,
a Comissdo Permanente de Etica da AGESUL com a finalidade de orientar a conduta ética dos conselheiros,
diretores, gestores, servidores, estagiarios e terceirizados, vinculados direta ou indiretamente a AGESUL, bem
como conduzir procedimentos destinados a apuragao de infracdo aos principios e valores éticos estabelecidos.

CAPITULO II DA COMPETENCIA
Art. 2° A Comissdo Permanente de Etica da Agéncia Estadual de Gestdo de Empreendimentos de Mato Grosso
do Sul tem a finalidade de orientar a conduta ética dos conselheiros, diretores, gestores, servidores, estagiarios
e terceirizados, vinculados direta ou indiretamente a AGESUL, bem como conduzir procedimentos destinados a
apurar eventual violacdo ao Cédigo de Etica e de Conduta dos Servidores da AGESUL, competindo-lhe:

I- orientar os conselheiros, diretores, gestores, servidores, estagiarios e terceirizados, vinculados direta ou
indiretamente & AGESUL, acerca das normas de ética e de conduta do Cddigo de Etica e de Conduta dos
Servidores da AGESUL;

II- atuar como instancia consultiva em matéria de ética publica no ambito da AGESUL;

III- acompanhar e avaliar, no ambito do conselho, diretoria, geréncia ou unidade da AGESUL, o desenvolvimento
de acbes objetivando a disseminacdo, a capacitacdo e ao treinamento sobre as normas de ética e disciplina;
IV- articular agdes com vistas a estabelecer procedimentos de incentivo ao desempenho institucional na
gestdo da ética publica;

V- receber sugestdes para o aprimoramento e a modernizacdo do Cédigo de Etica e de Conduta dos Servidores
da AGESUL;

VI- propor a elaboracdo de normas complementares e orientadoras ou a adequagdo de normativos internos
aos preceitos instituidos no Cédigo de Etica e de Conduta dos Servidores da AGESUL;

VII- estar ciente das dendncias ou das representagdes formuladas contra conselheiros, diretores, gestores,
servidores, estagiarios e terceirizados, vinculados direta ou indiretamente a AGESUL, pela pratica de atos
contrarios as normas estabelecidas no Cddigo de Etica e de Conduta dos Servidores da AGESUL; e

VIII- apresentar relatério de suas atividades ao Diretor-Presidente da AGESUL.

Art. 3° A Comissdo Permanente de Etica deverd apreciar os casos em que os principios do Cédigo de Etica e
de Conduta dos Servidores da AGESUL forem supostamente violados, ouvindo as partes envolvidas e expedir
orientagdes devidamente fundamentadas, motivadas e reduzidas a termo.

Art. 4° Uma vez verificados indicios de irregularidade administrativa na conduta do servidor, ou outra pessoa a
que se refere o artigo 1° desta Portaria, devera a Comissdo dar ciéncia a autoridade administrativa competente.
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CAPITULO III SECAO I
DA COMPOSICAO
Art. 5° A Comissdo Permanente de Etica serd composta de cinco membros titulares e respectivos suplentes,
escolhidos dentre os servidores da Agéncia Estadual de Gestdo de Empreendimentos de Mato Grosso do Sul, que
gozem de idoneidade e ndo tenham sofrido penalidade disciplinar, sendo um deles designado para a fungao de
Presidente.

Art. 6° Os membros da Comissdo Permanente de Etica serdo designados pelo Diretor-Presidente da Agéncia
Estadual de Gestdo de Empreendimentos de Mato Grosso do Sul.

Art. 7° Aos membros da Comissdo Permanente de Etica serdo asseguradas plena autonomia e independéncia,
bem como acesso a servidores, documentos e informagdes da AGESUL, necessarios e inerentes ao desempenho
de suas fungdes.

Paragrafo Unico. Todas as unidades da AGESUL deverdo prestar, quando solicitado justificadamente, apoio a acdo
da Comissdo Permanente de Etica.

Art. 8° Os integrantes da Comissdo Permanente de Etica desempenhardo suas atividades sem prejuizo do exercicio
das atribuigdes funcionais inerentes a seus cargos efetivos, fungdes de confianga ou cargos em comissao.

Paragrafo Unico. Os trabalhos na Comissdo Permanente de Etica serdo considerados prestacdo de relevante
servigo publico ndo remunerado e constardo dos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 9° Ficara suspenso da Comissdo até a conclusdo do processo, 0 membro que vier a ser indiciado penal ou
administrativamente.

, SECAO II DOS MANDATOS
Art. 10. Os membros da Comissdo de Etica cumprirdo mandato de trés anos anos, permitida a designagao
por até dois mandatos consecutivos.

Art. 11. A atuacdo na Comissdo de Etica é considerada prestagdo de relevante servico publico e ndo enseja
qualquer remuneragdo, devendo ser registrada nos assentamentos funcionais do servidor.

§ 19 A Presidéncia da Comissdo Permanente de Etica serd definida em reunido de seus membros.

§ 20 Cessara a investidura de membros da Comissdao Permanente de Etica com a extingdo do mandato, renuncia ou
desvio disciplinar ou ético, reconhecido através de processo instaurado para apurar a denuncia ou representacao,
caso em que o membro sob investigacdo sera substituido pelo suplente até a conclusdo do processo.

SECAO III
DO FUNCIONAMENTO
Art. 12. A Comissdo Permanente de Etica contard com uma Secretaria Executiva que terd como finalidade, prover
apoio técnico e material necessario ao cumprimento de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. O encargo de Secretario Executivo serd exercido por um dos membros da Comisséo.

Art. 13. As deliberacdes da Comissdo Permanente de Etica serdo tomadas por votos da maioria de seus membros,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Paragrafo Unico. O voto sera expresso verbalmente, sendo facultada a sua consignagao, com justificativa, em Ata.

Art. 14. As reunides anuais da Comissdo Permanente de Etica deverdo ocorrer ordinariamente a cada quatro meses
e, extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa de qualquer de seus membros e por convocagao do
Presidente, sendo para ambas obrigatdria a presenca de, pelo menos, trés de seus membros.

Paragrafo Unico. Os membros da Comissdo estardo impedidos de participarem de procedimento envolvendo
servidor com quem tenham relacdao de parentesco.

Art. 15. Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam surgir em fungdo do exercicio das
atividades profissionais dos membros da Comissdao Permanente de Etica, deverdo ser informados aos demais
integrantes.

Art. 16. A pauta das reunides da Comissdo sera composta com base em sugestdes de qualquer de seus membros,
admitindo-se no inicio de cada reunido a inclusdo de novos assuntos.

§ 19 Assuntos especificos e urgentes poderdo ser objeto de deliberagdo mediante comunicagdo entre os membros
da Comissao.

§ 20 A convocacgdo da reunido devera ser feita por escrito com antecedéncia de pelo menos cinco dias, com a
indicacdo do local, hora e a pauta dos assuntos a tratar, salvaguardando a confidéncia dos fatos.

Art. 17. Deve ser indicado um Relator para cada assunto a ser apreciado pela Comissao.
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SECAO IV DAS ATRIBUIGCOES

Art. 18. Compete ao Presidente da Comissao:

I - convocar e presidir as reunides;

II - orientar os trabalhos da Comissao, ordenar os debates, iniciar e concluir as deliberagoes;

III - supervisionar e orientar os trabalhos da Secretéaria-Executiva;

IV - tomar os votos e proclamar os resultados;

V - proferir voto de qualidade;

VI - autorizar a presenga de pessoas nas reunides, por si ou por entidades que representem, que possam
contribuir para a otimizagao dos trabalhos da Comissao;

VII - decidir sobre os casos de urgéncia, ad referendum da Comissao;

VIII - expedir os documentos produzidos pela Comissao, exceto a Censura, que vai assinada por todos os
membros; e

IX - delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da Comissao.

Paragrafo Unico. Nas faltas, auséncias e/ou impedimentos do Presidente, o seu substituto eventual assumira
automaticamente as atribuicdes elencadas neste artigo.

Art. 19. Aos membros da Comissdo Permanente de Etica da AGESUL compete:

I - examinar matérias submetidas, emitindo pareceres e voto;

II - pedir vista de matéria em deliberacdo pela Comissédo;

III - solicitar informacg0es a respeito de matérias sob exame da Comissédo; e

IV - representar a Comissdo em atos publicos, por delegacdao de seu Presidente.

Art. 20. Ao Secretario-Executivo compete:

I - dar apoio a Comissdo e aos seus integrantes no cumprimento das atividades que Ihes sejam préprias;
II - organizar a agenda das reunides e assegurar o apoio logistico a Comissao;

III - secretariar as reunioes e redigir as suas atas; e

IV - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DAS NORMAS DE PROCEDIMENTO
Art. 21. O processo de apuracdo de infragdo ao Codigo de Etica e de Conduta serd instaurado pela Comissdo
Permanente de Etica da AGESUL, de oficio ou em razdo de representacdo ou dentincia fundamentada, devendo
ser respeitados o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Unico. A instrucdo dos procedimentos destinados a apuracdo de infragdo ao Cédigo de Etica e de
Conduta, comportara a producdo de provas documentais, orais, periciais e quaisquer outras provas licitas.

Art. 22. Os autos do processo de apuragado de infragdo ética terdo a chancela de “reservado”.

Art. 23. A qualquer investigado fica assegurado o direito de saber o que lhe estad sendo imputado, de conhecer o
teor da acusacao e a ter vistas dos autos no recinto da Comissao, mesmo que ainda ndo tenha sido notificado da
existéncia do procedimento investigatoério.

Paragrafo Unico. O direito assegurado neste artigo inclui o de obter cépia dos autos e de certiddao do seu teor.

Art. 24. As unidades organizacionais da AGESUL dardo tratamento prioritario as solicitacées de documentos e
informagdes necessarios a instrucao dos procedimentos de investigacdo instaurados pela Comissdo Permanente
de Etica.

Art. 25, As consultas, representacdes ou denlincias devem ser dirigidas diretamente a Comissao, podendo ser
apresentadas por via postal ou por correio eletronico, e conter, preferencialmente, os seguintes requisitos:

I - qualificagcdao do representante ou denunciante;

II - descricdo do fato que transgrediria o Cédigo de Etica e de Conduta;

III - indicagdo da autoria, se for o caso; e

IV - apresentacao dos elementos de prova ou indicacao de onde podem ser encontrados.

Paragrafo Unico. Quando o autor da denuncia ou representacdo nao se identificar, a Comissdo podera,
excepcionalmente, acolher os fatos narrados para fins de instauracdo, de oficio, de procedimento investigatoério,
desde que contenha indicios suficientes da ocorréncia da infracdo ou, ao contrario, determinar, de plano, o
arquivamento do feito.

Art. 26. Formalizada a representacao ou denuincia, a Comissdo deliberara quanto ao preenchimento dos requisitos
estabelecidos, os quais, satisfeitos, implicardo a instauracdo da apuragao.

§ 1° Na hipdtese de a representagdo ou denuncia preencher os requisitos e, mesmo assim, a Comissdo entender
necessario, sera feita a colheita de informagbes complementares ou elementos de prova.
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§ 20 E facultado ao autor da representacdo ou dentncia julgada improcedente formular pedido de reconsideracdo
no prazo de trinta dias contados da ciéncia da decisdo, com a competente fundamentagdo e apresentagao, caso
seja necessario, novos elementos de prova.

Art. 27. Instaurado o processo investigatério, a Comissao notificara o servidor investigado para, no prazo de dez
dias, apresentar defesa escrita e indicar as provas que pretende produzir.

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo poderd ser prorrogado por igual periodo, a juizo da Comissdo,
mediante requerimento do servidor investigado, que justifique o pedido.

Art. 28. Concluida a instrucdo processual, a Comissdo proferira decisdo fundamentada.

CAPITULO V
DA DISPOSICOES FINAIS
Art. 29. Qualquer cidaddo, 6rgdo, unidade administrativa ou entidade regularmente constituida é parte legitima
para representar perante a Comissdo Permanente de Etica da AGESUL sobre violagdo a dispositivo do Cédigo de
Etica e de Conduta.

Art. 30. As duvidas e casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Permanente de Etica da AGESUL.

Art. 31. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Mauro Azambuja Rondon Flores
Diretor-Presidente
Agéncia Estadual de Gestdo de Empreendimentos de Mato Grosso do Sul - AGESUL

TERMO DE DESIGNACAO DE FISCAL E GESTOR DE CONTRATO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE GESTAO DE EMPREENDIMENTOS, no uso de suas
atribuicdes, RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem as atividades de fiscalizacdo e gestdo do objeto do
contrato abaixo descrito, conforme dispde a Lei n. 14.133/2021 e os Decretos Estaduais n. 15.938/2022 e n.
16.407/2024 celebrado entre o Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Agéncia Estadual de Gestao
de Empreendimentos e a empresa NOSDE ENGENHARIA EIRELI, conforme segue:

GESTOR

Nome: ADRIANO KAWAHATA BARRETO
Matricula: 504041021

Cargo: GERENTE

FISCAL

Nome: VINICIUS CERESER TOMASI
Matricula: 481860024

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL
FISCAL SUBSTITUTO

Nome: FELIPE SILVA DE FARIA
Matricula: 814015021

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Processo administrativo: 79.018.064-2024 Contrato: 057/2025 GCONT: 28269
Modalidade: CO 018/2025-DLO/AGESUL

Objeto: OBRA DE IMPLANTAGCAO E PAVIMENTAGCAO ASFALTICA DA RODOVIA MS-380, TRECHO: ENTR
RUA PARANA (FINAL TRECHO URBANO DE PONTA PORA) - ENTR BR-463 (A), SUBTRECHO: KM 4,7 - KM
15,74, E ACESSO MS-164, SUBTRECHO: ENTR MS-164 - ENTR. MS-380, (LOTE 1) - EXT. DE 16,84KM,
MUNICIPIO DE PONTA PORA/MS.

Campo Grande - MS, 24 de julho de 2025.

MAURO AZAMBUJA RONDON FLORES
Diretor Presidente da AGESUL
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